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Informacje wstepne

Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej ,,standardami” to zbior zasad i1 procedur, ktore
stawiaja ochron¢ dzieci/uczniéw przed krzywdzeniem w centrum dzialan i warto$ci jakimi
kierujg si¢ pracownicy szkoly.

Standardy stanowig uzupelnienie dotychczasowych praktyk ochrony ucznidow o
wystandaryzowane zasady 1 procedury skutecznej profilaktyki 1 sprawnego reagowania na
kazdy przejaw przemocy wobec dzieci/uczniow.

. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, wychowawca, specjalistg 1 inng osobg na

stanowisku pedagogicznym dokonuje si¢ weryfikacji kandydata w rejestrach karnych w trybie
art.10 ust.2-5 1 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984) oraz
w zakresie rozszerzonym w trybie art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026 r. poz.
110).

Akty prawne na podstawie, ktoérych zostaty sporzadzone Standardy Ochrony Matoletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1673);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 383 ze zm.);
Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

Rozdzial 1
Podstawowe Terminy

Dyrektor Szkoly- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét im. Ireny
Kosmowskiej, ktory zarzadza placowka o§wiatowa.

Szkola, jednostka- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Ireny Kosmowskiej.
Pracownik- nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Zespole Szkot im. Ireny
Kosmowskiej w Suszu.
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Partner wspolpracujacy ze Szkola- nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka, fotograf i inne
osoby).

Uczen- nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ uczeszczajaca do Zespotu Szkot im. Ireny

Kosmowskiej, ktora to zostata przyjeta do placowki oswiatowe;.

Maloletni- nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym art. 151426 od urodzenia

do ukonficzenia lat 18.

Nieletni- nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem karnym art. 10 nieletnim jest osoba,

ktéra w chwili popelnienia czynu zabronionego nie ukonczyta lat 17, co jest zasadniczo

wiekiem wymaganym do ponoszenia odpowiedzialnosci karnej wedtug zasad okreslonych w

kodeksie karnym.

Opiekun ucznia- nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji i stanowieniu

o matoletnim/nieletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy.

Przedstawiciel ustawowy- nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego

pelnie witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i

Opiekunczym w art. 92-981 99.

Zgoda opiekuna maloletniego- nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z

rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami

matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o konieczno$ci rozstrzygania sprawy przez sad
rodzinny.

Krzywdzenie maloletniego- nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego w mysl kodeksu cywilnego i kodeksu karnego na szkod¢ matoletniego przez

jakakolwiek osobe , w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie matoletniego, w tym
zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. Ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne . Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu.

b. Przemoc emocjonalna- to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, hejt, wcigganie maloletniego w konflikt o0sob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletnim
wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostaé, przez co wpada w silne stany
emocjonalne w ktorych jest narazony na szkod¢ wilasna.

¢. Przemoc seksualna - to zaangazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym(np.
dotykanie maloletniego naruszajac jego sfer¢ osobista oraz intymng, wspdlzycie z
matoletnim) oraz wszelkie zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu tresci pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

d. Przemoc ekonomiczna - to niezaspokajanie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych w ramach $rodkow
dostepnych rodzicom i opiekunom.

e. Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniemu przez rodzica lub opiekuna prawnego niezapewnienie mu
odpowiedniego bytu materialnego (jedzenia, schronienia, ubran, opieki medycznej,
bezpieczenstwa) w mysl Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego.

Dane osobowe ucznia- nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacj¢ ucznia.
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Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich/ koordynator- nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych standardow.

Osoba odpowiedzialna za sie¢ internetowa — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad dostepem i korzystaniem z Internetu
przez ucznidow i1 pracownikoéw szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdzial 11
Zasady zapewniajace relacje mi¢dzy uczniem a personelem szkoly

§

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, pomocy
medycznej lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystania seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w rejestr.

Dyrektor szkoly uzyskuje informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

Informacje zwrotne o kandydacie sa wktadane w akta osobiste kandydata.

Dyrektor szkoly pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

W przypadku jesli kandydat na dane stanowisko ma inne obywatelstwo niz polskie wymaga
si¢ rtéwniez aby przedtozyl dokument stwierdzajacy niekaralno$¢ ze swojego panstwa w
ktorym to ma obywatelstwo.

Jezeli dany kandydat pochodzacy z innego panstwa nieprzewidujace takiego rejestru badz
dokumentu stwierdzajacego jego niekaralno$¢ wowczas sktada pod odpowiedzialnos$cig karng
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ czynow
zabronionych oraz ze nie ma zakazu wykonywania zawodu i kontaktu z matoletnimi.
Oswiadczenie o nastgpujacej tresSci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
Zloienie falszywego oswiadczenia. OsSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.

§

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami
Podstawowa zasada zgodng z KC, KK, KPD i prawem o$wiaty podejmowanych wszystkich
czynno$ci przez personel szkoly to jest dziatanie dla dobra ucznia i tylko i wylacznie w jego
interesie.
Traktowanie ucznia z szacunkiem i zachowaniem wszelkich jego praw i godnosci.
Zachowywanie zasad bezpieczenstwa.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej, emocjonalnej i seksualnej wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow, wolontariuszy czy praktykantow.
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Pracownik szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 1

kazdorazowego podejmowania dzialan wobec ucznia.

Pracownicy zwracaja si¢ do dzieci/uczniow po imieniu, a jezeli jest to konieczne moga

dodatkowo uzywa¢ nazwiska. Dziecko/Uczen ma prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢ nauczyciel

lub inny pracownik szkoty.

Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek dziecka/ucznia i nie moze ujawnia¢ informacji

o nim osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegodlnosci sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej. Dziecko/Uczen ma prawo do prywatnosci,

a jezeli konieczne jest odstapienie od tej zasady, zeby chroni¢ dziecko/ucznia, nalezy mu to

wyjasnic.

Zachowania pracownika nie mogg mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje

wobec dziecka/ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa dopuszczalne w

sytuacjach:

a. zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktow pomigdzy uczniami (rozdzielenie
zwasnionych);

b. dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy);

c. zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich, inne w sytuacji
zagrozenia zycia);

d. w komunikacji z dzie¢mi/uczniami pracownik zachowuje cierpliwos$¢ 1 szacunek, co
oznacza, ze stucha ich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich wieku i
poziomu rozZwoju.

§

3. Niedozwolone sa zachowania pracownika noszace znamiona:
Przemocy werbalnej, ktora nacechowana jest agresja wzbudzajaca: u dziecka/ucznia Igk 1
wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk, wyzywanie, przezywanie, grozenie,
przeklinanie, przedrzeZnianie.
Przemocy fizycznej, ktora nacechowana jest agresja wzbudzajaca u dziecka/ucznia lgk i wstyd
poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk, wyzywanie, przezywanie, grozenie,
przeklinanie, przedrzeZnianie.
Przemocy seksualnej tj. naruszenie jego sfery intymnej w sposéb fizyczny w tym wspotzycie
lub wszelkie zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu tresci
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Takze wykorzystywanie jego
nieSwiadomosci w tejze sferze.
Przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywolanie u dziecka/ucznia poczucia
odrzucenia, obnizenie godnosci i wlasnej warto$ci poprzez zachowania wobec niego takie jak:
umniejszanie, wySmiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie, obwinianie,
oskarzanie, krytykowanie i inne godzace w godno$¢ i warto$¢ dziecka/ucznia.
Zaniedbania w sferze psychicznej to pozbawienie dziecka/ucznia podstawowych potrzeb
emocjonalnych takich jak przynaleznos¢, wiezi rodzinne, zapewnienie pomocy
specjalistycznej.
Pracownik niepedagogiczny nie moze sam przebywa¢ z uczniem w zamknigtym
pomieszczeniu. Jezeli zachodzi konieczno$¢ porozmawiania z uczniem, podczas tej rozmowy
powinna by¢ obecna osoba trzecia.
W szkole obowigzuje calkowity =zakaz palenia papieroséw, w tym papierosow
elektronicznych, picia alkoholu i zazywania §rodkow psychoaktywnych. Niedozwolonym jest

4
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by pracownik dostarczat dzieciom/uczniom papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne, a
takze tresci pornograficzne.

Pracownikéw obowigzuje catkowity zakaz nawigzywania i1 utrzymywania pozaszkolnych
relacji z dzie¢mi/uczniami, w tym w szczegolnosci:

a. zapraszania ich do znajomych w mediach spotecznos$ciowych;

b. kontaktowania si¢ z dzieckiem/uczniem z prywatnego maila i prywatnych;

c. numerow telefonu.

§

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest zabroniony

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy szkotly, powinny odbywac si¢ na terenie szkoty dozwolone sg srodki:

a. Stuzbowy telefon;

b. Shuzbowy e-mail;

c. Stuzbowy komunikator;

d. Dziennik elektroniczny;

W przypadku, gdy pracownika acza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczego6lnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunéw i pracownikow.
Dochowanie tajemnicy rady pedagogicznej wobec towarzyskich spotkan, rodzinnych lub
innych jesli zachodzi kontakt inny niz stuzbowy.

§

4. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen dotyczacych nieprawidlowych
zachowan pracownikow szkoly wobec uczniéw

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach
pracownikow jest koordynator ochrony dzieci/ucznidw przed krzywdzeniem wyznaczony
przez Dyrektora szkoty. Zgloszenia przyjmowane sg w trybie okre§lonym w Rozdziale V —
,»Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dzieciom/uczniom”.

Tryb udzielenia wsparcia dzieciom/uczniom, wobec ktorych stwierdzono niedozwolone
zachowanie pracownika, okre§la Rozdzial VI standardow - ,Zasady i procedura
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu dziecka/ucznia.”

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow
Pracownicy Szkoty posiadaja wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takich jak:
» Uczen czgsto jest zaniedbany( brudny, nieprzyjemny zapach);
» Uczen kradnie jedzenie, pieniadze;
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Uczen zapozycza si¢ wsrdd rowiesnikow;

Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, edukacyjne;j;

Uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

Uczen ma widoczne obrazenia ciala;

Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen sg niewiarygodne, niemozliwe
niespojne i uczen czgsto je zmienia;

W momencie gdy pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego- uczen
nadmiernie zakrywa cialo;

Boi si¢ rodzica lub opiekuna prawnego;

Uczen czg¢sto ma dolegliwo$ci somatyczne;

Uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

Uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢ i samo okalecza;

Uczen ucieka w $wiat wirtualny;

Uczen zazywa $rodki psychoaktywne;

Nadmiernie szuka kontaktu z osobami dorostymi (np.: szuka przytulenia);

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy 1 motywy seksualne;

Uczen jest rozbudzony niestosownie do swojej sytuacji i wieku;

Uczen ucieka z domu;

U ucznia nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania;

Uczen nadmiernie mowi o przemocy;

polwystepujace objawy u ucznia i jego rodzica lub opiekuna:

Rodzic lub opiekun podaje niespdjne lub sprzeczne informacje;

Rodzic lub opiekun odmawia wyjasnien i przyczyn obrazen ucznia;

Rodzic lub opiekun nie utrzymuje kontaktoéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
Rodzic lub opiekun mowi w sposob negatywny i wzbudzajacy podejrzenia odno$nie
ucznia;

Rodzic lub opiekun obwinia, poniza, strofuje ucznia uzywajac okreslen: idiota, debil,
gbéwniarz;

Rodzic lub opiekun nie interesuje si¢ uczniem i czg¢sto nie potrafi poda¢ miejsca w
,ktorym aktualnie przebywa matoletni;

Rodzic lub opiekun wykazuje nadmierng agresje wobec ucznia;

Rodzic lub opiekun nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

Rodzic lub opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

Rodzic lub opiekun naduzywa alkoholu lub srodkow psychoaktywnych ( w tym lekow);
Rodzic lub opiekun przekracza dopuszczalne granice kontaktu fizycznego lub
werbalnego.

W przypadku zidentyfikowania powyzszych zachowan lub czynnikéw wskazujacych na
ryzykowne zachowania pracownik szkoty ma obowigzek reagowa¢ adekwatnie do
sytuacji 1 ja monitorowac.

Rozdzial IV
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Procedury i zasady podejmowania dzialan interwencyjnych w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobe trzecig, innego ucznia, rodzica lub opiekuna

ustanowionego przez sad

§

1. Schemat podejmowania dzialan interwencjnych w przypadku podejrzenia
krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie zwiazane ze szkola tj. pracownicy szkoly,
wolontariusze, organizacje i firmy wspolpracujace ze szkola

Jesli zachodzi podejrzenie, Zze uczen doswiadcza uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozenia zycia pracownik, ktéry powziat informacje jest zobowigzany do:

>
>
>

zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca;
odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie;
zawiadomienia policji pod numerem 112 lub 997,

W przypadku podejrzenia innych przestepstw zawartych w KK nalezy :

>
>
>

zawiadomi¢ policje;

zawiadomi¢ prokurature;

zawiadomi¢ dyrekcje o mozliwosci popetnienia przestepstwa; w przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest: poda¢ swoje dane, podac
dane ofiary, poda¢ dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia, podac opis sytuacji z
najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia
przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu
podaje si¢ dane, jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

Jesli pracownik podejrzewa jednorazowe sytuacje, w ktorych byta przemoc fizyczna lub
psychiczna nalezy ucznia odseparowa¢ od osoby krzywdzacej, a takze zadba¢ o jego
bezpieczenstwo. Nastepnie nalezy zawiadomi¢ dyrekcje , aby mogla zakonczy¢
wspotprace z osoba krzywdzaca, ktora zostaje przekazana innej instytucji/ jednostce;
Jesli zachodza inne niepokojace zachowania wobec uczniéw, pracownik jest
zobowigzany zapewni¢ bezpieczenstwo ucznia i odseparowacé go od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie. Nastepnie poinformowaé pedagoga, koordynatora i dyrektora o danej
sytuacji.

§

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez osobe¢ nieletnia

Jezeli zachodzi podejrzenie przez pracownika, ze uczen do$wiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie nalezy
dziata¢ w sposob nastepujacy:

VVVY

>

Zapewni¢ bezpieczenstwo uczniowi.

Zapewni¢ bezpieczne miejsce uczniowi.

Odseparowac ucznia od osoby stwarzajgcej zagrozenie.

Zawiadomi¢ dyrekcje, aby ona przeprowadzita rozmowg, a jesli to jest niemozliwe, wraz
z koordynatorem przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunem osoby nieletniej, ktora jest
podejrzana o czyn zabroniony.

Zawiadamia¢ sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popehnienia przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 2 roz. IV.

Jesli zachodzi podejrzenie ze uczen doswiadczyt jednorazowej przemocy fizycznej lub

psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do:
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Zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi.

Odseparowania go od osoby krzywdzace;.

Zawiadomienia koordynatora i dyrekcji.

Przeprowadzenia rozmowy w obecnosci koordynator lub dyrekcji.

Opracowania dziatah naprawczych.

Jesli jest to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z rodzicami lub opiekunami osoby
dopuszczajacej si¢ czynu zabronionego.

W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny wysytajac wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng.

YVVYY

§

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez jego rodzica lub opiekuna
a. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy fizycznej lub psychicznej ze
strony opiekuna zobowigzany jest do:
» Zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi.
» Odseparowania go od osoby krzywdzacej.
» Zawiadomienia koordynatora i dyrekcji.
Dyrekcja podejmuje rozmowe wraz z pracownikiem szkoty z rodzicami lub opiekunami
ucznia oraz informuje o udzieleniu wsparcia psychologicznego.
W przypadku braku wspolpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, pracownik
jest zobowigzany do powiadomienia osrodka pomocy spolecznej, jednoczesnie sktada
wniosek do sadu rodzinnego.
b. Jesli zachodzi podejrzenie, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, pracownik powinien zadba¢ o:
Bezpieczenstwo ucznia.
Poinformowanie dyrekcji.
Przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem.
Zaproponowanie mozliwo$ci wsparcia psychologicznego.
Jesli sytuacja nie ulegnie poprawie pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢ osrodek
pomocy spolecznej, wlasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia.

§

4. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dzieciom/uczniom

» Koordynatorem ochrony dzieci/uczniow przed krzywdzeniem jest pedagog szkolny, zwany

dalej ,,koordynatorem”. W przypadku nieobecnosci koordynatora jego obowigzki peini

pedagog specjalny lub dyrektor.

» Obowiazkiem koordynatora jest przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach wskazujacych na

podejrzenie krzywdzenia dziecka/ucznia - w formie ustnej lub pisemne;.

» W przypadku gdy w zdarzeniu uczestniczy dziecko/uczen ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny.

» Uprawnionym do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia jest kazdy, kto powziat

takg informacje, a pracownicy maja obowigzek zgloszenia kazdego zdarzenia o cechach

przemocy.

» Pracownik, ktory byt $wiadkiem krzywdzenia dziecka/ucznia lub powzigt informacje o

krzywdzeniu dziecka/ucznia 1 nie zglosit tego zdarzenia koordynatorowi, podlega

odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkow pracownika.

8
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Nagle zdarzenia nalezy zgtasza¢ jak najszybciej, bezposrednio do koordynatora w formie
ustnej. Inne zdarzenia wymagajace rozpoznania mozna kierowa¢ w formie ustnej w trakcie
dyzuru koordynatora w jego gabinecie lub bezposrednio do dyrektora.

Pisemne zgloszenie zdarzenia nalezy adresowac do: Koordynatora ochrony dzieci/uczniow
przed krzywdzeniem w Zespole Szkol im. Ireny Kosmowskiej ul. Wiejska 1 i przekaza¢
je za poSrednictwem poczty tradycyjnej, sekretariatu szkoly lub poczty elektronicznej
na adres e-mail sekretariat@zssusz.pl. Jezeli zgloszenie dotyczy cyberprzemocy
koordynator przekazuje je do rozpoznania dyrektorowi lub wicedyrektorowi.
Niezaleznie od formy przyjecia zgloszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia sporzadza
Karta interwencji w ochronie dziecka/ucznia, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do
standardow.

§

5. Postepowanie wyjasniajgce
W przypadku, gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna objawy wskazujace na przemoc
w rodzinie, w tym przemoc polegajaca na zaniedbaniu $rodowiskowym, ma obowigzek
zglosi¢ sprawe¢ do koordynatora. Jezeli w sprawie sg dowody, pracownik zobowigzany jest je
zabezpieczy¢ 1 przekaza¢ koordynatorowi.
Protokot interwencji wszczyna postgpowanie wyjasniajace, w sprawie, ktorg prowadzi i
dokumentuje koordynator.
W ramach postgpowania wyjasniajacego zdarzenie, koordynator ma prawo przeprowadzac
rozmowy z pracownikami szkoty, dzie¢mi/uczniami, rodzicami 1 sporzadza¢ z nich notatki
stuzbowe, zbiera¢ dowody rzeczowe, w tym nagrania dzwigkowe, fotografie, filmy oraz
nagrania z monitoringu.
W  ramach kwalifikacji zdarzenia koordynator ma prawo konsultowaé si¢
ze specjalistami 1 ekspertami niebedgcymi pracownikami szkoly. Korzystajac z pomocy
instytucji 1 0s6b zewnetrznych koordynator zobowigzany jest przestrzega¢ ochrony danych i
wizerunku dzieci/uczniow.
Postepowanie wyjasniajace ma na celu zebranie dowodéw w celu zakwalifikowania zdarzenia
1 stwierdzenia:
- W postepowaniu wyjasniajacym ustalono, ze zdarzenie miato charakter incydentu i
przekazano sprawe¢ wychowawcy;
- W postepowaniu wyjasniajacym rozpoznano podejrzenie przemocy
definiowanej jako krzywdzenie dziecka/ucznia;
Postepowanie wyjasniajagce powinno rozpoczaé si¢ niezwlocznie po otrzymaniu sygnatu o
krzywdzie dziecka/ucznia lub jej podejrzeniu.
Dziecko/Uczen, ktory zostal objety ochrong przed krzywdzeniem jest z tego tytulu objety
wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieci/ucznidw, ktorzy byli $wiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako rozpoznana
przemoc.
Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieci/ucznidéw, ktorzy w danym zdarzeniu zostali zakwalifikowani jako sprawcy przemocy.
Tryb wspierania dzieci/uczniow bedacych ofiarami, $wiadkami 1 sprawcami przemocy
odbywa si¢ w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej w szkole na
podstawie odrebnych przepisow.
W  przypadku, gdy ofiara, $wiadkiem Ilub sprawca przemocy jest dziecko/uczen
niepetnosprawny, koordynator w rozpoznaniu i kwalifikacji sprawy konsultuje si¢ ze
szkolnym pedagogiem specjalnym.


mailto:sekretariat@zssusz.pl
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Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicéw ofiary przemocy, a w przypadku, gdy sprawca
przemocy jest dziecko/uczen lub grupa dzieci/uczniow, takze rodzicow sprawcoOw przemocy.
Po rozpoznaniu sprawy dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami sprawcy i rodzicami ofiary
razem lub odrebnie w najszybszym mozliwym dla wszystkich terminie. W zalezno$ci od
charakteru tej przemocy i rozmiaru krzywdy dziecka/ucznia, a takze potrzeby zadbania o
godno$¢ ofiary przemocy, zdarzenie moze by¢ przedmiotem omowienia go z ogodtem
rodzicow dzieci/ucznidw, ktére byty §wiadkami przemocy.

§

6. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru dziecka/ucznia

1. Zdarzenia zakwalifikowane w protokole interwencji jako incydent wprowadza si¢ do rejestru
zdarzen 1 przekazuje do wychowawcy w celu obserwacji 1 zaplanowania dziatan
wychowawczych.

2. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia dziecka/ucznia,
koordynator zaktada teczke ochrony dziecka/ucznia przed krzywdzeniem, ktéra zawiera:

protokot interwencji

dokumentacja postepowania wyjasniajacego zdarzenie

korespondencja z organami zewng¢trznymi w sprawie

dokumentacja zapoznania rodzicoOw/opiekundéw z materiatem zebranym w sprawie
dziecka/ucznia

3. Koordynator prowadzi Rejestr zdarzen o charakterze przemocy o numerach na kazdy
rok szkolny odrebnie, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do standardow.

4.  Zgodnie z instrukcja kancelaryjna teczka ochrony dziecka/ucznia przed krzywdzeniem
przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku ucznia

§
1. Ochrona danych osobowych

Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ danych osobistych matoletniego i zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych sg zapisane w
statucie szkoty.
§

2. Ochrona wizerunku ucznia
Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na jej terenie bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Szkoty moze skontaktowaé
si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym ucznia, by uzyska¢ zgode na nicodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku ucznia i okresli¢, w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany,
np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie
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internetowej Szkoly (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci
plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklam¢ w gazetach i
czasopismach oraz w Internecie itp.), lub wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody.

§

Zasada ogolna
» Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego maloletniego.

Rozdzial VI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury
ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w
innej formie

» Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu podczas zaje¢ zwigzanych z multimediami, a
takze podczas zaje¢ informatycznych.

» Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

» Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych:
a. szkola zapewnia personelowi korzystanie z Internetu w czasie trwania zaj¢é i pracy na

terenie szkoty;

szkota zapewnia dostep do sieci internetowej szkoty podczas zaj¢¢ informatycznych;

sie¢ szkolna jest monitorowana;

sie¢ szkolna jest zabezpieczona hastem;

szkota zabezpiecza przed niebezpiecznymi tresciami;

szkota instaluje i aktualizuje oprogramowania zabezpieczajace.

Osoba, odpowiedzialna przynajmniej raz w miesigcu sprawdza czy na komputerach nie

ma tre$ci niedozwolonych, a w przypadku znalezienia takich tresci, wyznaczony

pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania .

Informacj¢ o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzania

niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory organizuje

rozmowe¢ z pedagogiem i psychologiem szkolnym na temat bezpieczenstwa w Internecie.

» W ramach zaj¢¢ z wychowawcg przeprowadza si¢ z uczniami rozmowy, pogadanki czy
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

™o Ao o

Rozdzial VII
Procedury ochrony uczniow przed tresciami niedozwolonymi i szkodliwymi przez
sie¢ Internetu oraz utrwalonych w innych formach
Kodeks karny, art. 200 § 1-5 kk, art. 200a kk, art. 200b kk, art. 202 § 1-4b, art. 256
kKk, art. 257.
Kodeks karny: art. 200, art. 200a § 11 2, art. 286 § 1
Kodeks karny, art. 190a
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Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezg:

dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca bezpieczenstwu ucznidéw — cyberprzemoc;
dostep do tresci niedozwolonych i szkodliwych z celami edukacji i wychowania;
oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych uzytkownikow
szkolnej sieci.

§

Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci:
Osobami, ktore mogg zgtosi¢ podejrzenie lub zaistnienie zdarzenia mogg byc¢:

poszkodowany uczen (ofiara)
jego rodzice (opiekunowie)
inni uczniowie

swiadkowie zdarzenia
nauczyciele

pracownicy szkoty

§

1.1 Procedury zglaszania w szkole wypadkow cyberprzemocy:

>

Uczen — ofiara lub §wiadek cyberprzemocy informuje nauczyciela, wychowawce klasy lub w
wypadku jego nieobecnosci pedagoga szkolnego lub dyrektora, wicedyrektora szkoty o
wystapieniu takiego zjawiska.

Pedagog szkolny, dyrektor, wicedyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy dokonujg analizy
zdarzenia 1 planujg dalsze postepowanie: ustalenie okoliczno$ci zdarzenia 1 ewentualnych
swiadkow, przeprowadzenie rozmow z ofiarg, $Swiadkami i1 sprawcami incydentu (nie
konfrontowa¢ sprawcy cyberprzemocy z ofiarg!).

Nauczyciel zaje¢ komputerowych w miare mozliwosci zabezpiecza dowody 1 ustala
tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy: date 1 czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz
jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail itp.) lub witryne, na ktdrej
pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil.

W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢ dyrektor
lub wicedyrektor szkoty bezwzglednie kontaktuje si¢ z policja.

§

1.2 W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczen szkoly, pedagog szkolny,
psycholog, pedagog specjalny, wychowawca podejmuja dzialania, ktorych celem jest:

>

VVVY VYV 'V

Przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg (ustalenie okolicznosci zdarzenia, okreslenie
przyczyn takiego zachowania i proba rozwigzania sytuacji konfliktowej).

Przekazanie jasnego i zdecydowanego komunikatu o tym, ze szkota nie akceptuje zadnych
form przemocy.

Omowienie skutkdw postepowania sprawcy 1 poinformowanie o konsekwencjach jakie
zostang wobec niego zastosowane zgodnie z zapisami w statucie szkoty.

Zobowigzanie sprawcy do usuni¢cia szkodliwych materialow z sieci.

Znalezienie sposobdéw zado$¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

W przypadku kilku sprawcow, rozmawianie z kazdym osobno.

Nie konfrontowanie sprawcy z ofiarg.
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Powiadomienie rodzicéw/ opiekundéw sprawcy i omdéwienie z nimi zachowania dziecka i
dalszego postepowania oraz podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich
dziecka, zgodnych ze statutem szkoty.
§
1.3 Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno -
pedagogiczna specjalistow w formie:
Rozmoéw z uczniem, ktdry jest ofiarg cyberprzemocy, zapewnienie wsparcia i zrozumienia.
Porady, jak ma si¢ zachowywac, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa: nie
utrzymywac kontaktow ze sprawca, nie kasowaé¢ dowodow tj. e-maili, SMS-6w, MMS-6w,
zdjec, filmow.
Monitorowania sytuacji ucznia w kierunku, czy nie sa stosowane wobec niego zadne akty
odwetu.
Rodzice/ opiekunowie dziecka musza by¢ poinformowani o zdarzeniu oraz otrzymac
wsparcie ze strony szkotly (pedagog, wychowawca, dyrektor).
W szkole specjalisci we wspolpracy z policja przeprowadzaja warsztaty/pogadanki nt.
konsekwencji cyberprzemocy.
Telefony/kontakty alarmowe krajowe: zglaszanie nielegalnych tresci: www.dyzurnet.pl,
numer alarmowy 112.

§

2. Procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow szkoly w przypadku
podejrzenia dost¢pu maloletnich do tresci szkodliwych, niepozadanych i
nielegalnych:
pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla
zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska i dzialalnos¢
niezgodng z prawem, nawolujace do samookaleczen i samobojstw, korzystania z
narkotykow.
Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga, psychologa, dyrektora lub wicedyrektora szkoty, ktorzy dokonuja
analizy zdarzenia.
Nauczyciel informatyki w miar¢ mozliwosci zabezpiecza dowody w formie elektronicznej
(pliki z tresciami niedozwolonymi, zapisy rozmoéw w komunikatorach, e-maile, zrzuty
ekranu).
Nauczyciele specjali§ci rozmawiaja z poszkodowanym uczniem — ofiarg, udzielajag wsparcia
psychicznego.
W przypadku udostepniania przez ucznia tresci szkodliwych, nielegalnych i niebezpiecznych
dla zdrowia dyrektor lub wicedyrektor szkolty, wychowawca, specjaliSci przeprowadzaja z
nim rozmow¢ na temat jego postepowania i konsekwencji jakie zostang wobec niego
zastosowane zgodnie z zapisami w statucie szkoty.
Dyrektor lub wicedyrektor szkoty informuje wszystkich rodzicow/prawnych opiekunow
matoletnich uczestniczagcych w zdarzeniu o sytuacji 1 roli ich dzieci.
W przypadku upowszechniania przez sprawcow tresci nielegalnych (np. pornografii
dziecigcej) dyrektor lub wicedyrektor szkoty sktada zawiadomienie o zdarzeniu na policjg;
Uczen: ofiara zdarzenia — poczawszy od pierwszego etapu interwencji otoczony jest opieka
psychologiczno-pedagogiczng. W przeprowadzanych rozmowach uwzgledniamy jego
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komfort psychiczny, z poszanowaniem poufnosci i podmiotowos$ci ucznia ze wzgledu na fakt,
1z kontakt z tre$ciami nielegalnymi moze mie¢ bardzo szkodliwy wptyw na jego psychike.
W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatow pornograficznych z
udziatem nieletniego lub préb uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osobg
dorosta, dyrektor szkoty — w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka —
niezwlocznie powiadamia policje.

W szkole specjaliSci we wspotpracy z policja przeprowadzaja warsztaty/pogadanki nt.
konsekwencji dostgpu matoletnich do tresci szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych.

§

3. Procedury postepowania w przypadku nawiazywania przez maloletnich
niebezpiecznych kontaktow w Internecie — uwodzenie, zagrozenie pedofilia:
Nauczyciel lub inna osoba posiadajagca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga, psychologa, dyrektora szkoty, ktorzy dokonujg analizy zdarzenia.
Nauczyciel informatyki, w miar¢ mozliwosci, zabezpiecza dowody w formie elektronicznej
(pliki z tre$ciami niedozwolonymi, zapisy rozmoéw w komunikatorach, e-maile, zrzuty
ekranu).
Dyrektor szkoty informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw matoletnich uczestniczacych w
zdarzeniu o sytuacji i niezwlocznie powiadamia policje;
Specjalisci szkolni zapewniaja ofierze opieke psychologiczng i poczucie bezpieczenstwa.
Podobnego wsparcia nalezy udzieli¢ w przypadku zaobserwowania zachowan uczniow
zagrazajacych ich zdrowiu 1 zyciu (samookaleczenia, zazywania substancji odurzajacych/
psychoaktywnych).O zaobserwowaniu takich zachowan nalezy niezwlocznie powiadomié
rodzicoOw/opiekundw prawnych.
W przypadku publikacji lub upowszechniania zdje¢ o charakterze pornografii dziecigcej (co
jest wykroczeniem $ciganym z urzgdu) dyrektor szkoty powiadamia o tym zdarzeniu policjg.
W szkole specjalisci we wspotpracy z policja przeprowadzajg warsztaty/pogadanki nt.
konsekwencji nawigzywania przez maloletnich niebezpiecznych kontaktow w Internecie —
uwodzenie, zagrozenie pedofilia.
Telefony alarmowe krajowe
Telefon zaufania dla dzieci 1 mlodziezy: 116 111, https://116111.pl/
Telefon dla rodzicow i1 nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: 800 100 100,
https://800100100.pl/
Zgtaszanie nielegalnych tresci: dyzurnet.pl dyzurnet@dyzurnet.pl, 801 615 005

§

4. Procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw w przypadku
naruszenia prywatnosci dotyczacych nieodpowiedniego badz niezgodnego z
prawem wykorzystania danych osobowych lub wizerunku dziecka badz
pracownika

§

Definicja

Podszywanie si¢ pod inng osobg, wykorzystywanie jej wizerunku lub danych osobowych w celu
wyrzadzenia jej szkody osobistej lub majatkowej: wytudzeniem lub kradziezg danych jest
przejecie profilu na portalu spolecznosciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia dobrego
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wizerunku ofiary (np. publikacja zdje¢ intymnych badz fotomontazu), szantazowania (w celu
uzyskania korzys$ci finansowych w zamian za niepublikowanie zdje¢ badz tresci naruszajacych
reputacje ofiary), dokonania zakupow i innych transakcji finansowych (np. w sklepach
internetowych na koszt ofiary), nagrywania bez wiedzy osoby nagrywanej
§
Procedury postepowania

» Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga, psychologa, dyrektora szkoty, ktorzy dokonujg analizy zdarzenia.

» Nauczyciel informatyki w miar¢ mozliwosci zabezpiecza dowody w formie elektronicznej
(pliki z tresciami niedozwolonymi, zapisy rozméw w komunikatorach, e-maile, zrzuty
ekranu).

» Dyrektor szkoty informuje rodzicow/prawnych opiekunéw matoletnich uczestniczacych w
zdarzeniu o sytuacji i niezwlocznie powiadamia policje.

» Specjalisci szkolni zapewniajg ofierze opieke psychologiczng i poczucie bezpieczenstwa.

» Gdy sprawcg incydentu jest uczen, dyrektor szkoty, wychowawca, specjaliSci z udzialem
rodzicow/opiekunow prawnych przeprowadzaja z nim rozmowe na temat jego postepowania
1 zado$¢uczynienia poszkodowanemu oraz konsekwencji jakie zostang wobec niego
zastosowane zgodnie z zapisami w statucie szkoty.

» W przypadku, gdy do naruszenia prywatnosci poprzez kradziez, wyludzenie danych
osobowych wykorzystanie wizerunku dziecka dochodzi ze strony dorostych osob trzecich,
rodzice powinni skontaktowac si¢ bezposrednio z policja i powiadomic¢ o tym szkote (zgodnie
z Kodeksem Karnym $ciganie nastepuje wowczas na wniosek pokrzywdzonego). Istotne dla
Scigania sprawcy jest uzyskanie dowodow potwierdzajacych, ze sprawca zmierzat do
wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobiste;.

» W szkole specjaliSci we wspolpracy z policja przeprowadzaja warsztaty/pogadanki nt.
konsekwencji naruszenia prywatnosci dotyczacych nieodpowiedniego badz niezgodnego z
prawem wykorzystania danych osobowych lub wizerunku dziecka badz pracownika.

Rozdzial VIII
Plan dzialania podczas wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy
> Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2)
Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot nauczycieli i
specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego sktad moga
wchodzi¢: wychowaweca, pedagog / psycholog/nauczyciel.
» Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”
Imig i nazwisko ucznia.
Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia.
Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Cel wsparcia matoletniego.
Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty/placowki oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia.
Zakres wspoldziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia dziecka.
Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku.
Formy i metody wsparcia dziecka .
Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku.

§
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1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

Charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznos$ci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego — w
obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka).

Analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozmow z dzieckiem, wyniki obserwacji dziecka
(zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicoOw, nauczycieli, innych pracownikéw oraz
instytucji wspomagajacych ochrong dziecka.

Okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia matoletniego—
ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia,
psychicznego.

§

Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

Udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno — pedagogiczne;.
Wspieranie rodzicoOw/opiekundw prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych.

Pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow.

Ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie stresu, lgku
matoletniego.

Zapewnienie bezpieczenstwa (np. psychicznego).

Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka.

Ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spolecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku szkolnym.

§

Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoly/placowki oraz zrodel zewnetrznych
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

Zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zespot wychowawczy, zespdt interwencyjny,
specjalisci zatrudnieni w szkole, pielggniarka szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka.
Zrodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sadowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia nauczycieli, stuzba
zdrowia, MOPS/GOPS, organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

§

Ustalenie zakresu wspoldzialania szkoly z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka

Pracownicy szkoty dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich
obowigzkow i uprawnien, wspolpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

§

Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego dziecku

Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia

e Zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary
krzywdzenia.

e Wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych
przez dziecko skutkow krzywdy.
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» Ustalenie form i metod wsparcia dziecka

v &

Indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w
zalezno$ci od rodzaju krzywdy —medyczna, socj; indywidualne zajgcia terapeutyczne.
Zespolowa: warsztaty rozwojowe, zajecia z wychowawcy.

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona
przez wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela /pracownika szkoty; zajecia
socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne, analiza dokumentacji zwigzane;j
z sytuacjg dziecka; obserwacja dziecka.

§

Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia

Zasady i sposob monitorowania efektow wsparcia, np. 1 raz w roku szkolnym, sposob —
wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli 1 specjalistow, rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka w czasie lekcji, realizowane formy wsparcia; wyniki rozméw z dzieckiem,
analiza dost¢pnej dokumentacji.

Rozdzial IX
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Cel procedury: Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli 1
dyrektora placéwki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia. Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania.

Procedura postepowania ,,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkot w Suszu;

Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor szkoty;

Bezposredni nadzoér nad realizacjg dzialan w sprawach krzywdzenia matoletnich
prowadzi wicedyrektor szkoty;

Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym organizacyjnej;

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci i wielu dziatan, Dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostaja one w
ogolnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga;

Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placéwke jest
interdyscyplinarna wspotpraca zespolowa ograniczona do os6b pracujacych z dzieckiem,;
Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢ w
sekretariacie szkoty;

Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty” prowadzi pedagog;

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacj¢ wszczetych procedur ,,Niebieskiej
Karty” sa zobowigzane do zachowania poufno$ci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentach.

Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i
przechowuje pedagog szkolny;

Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczk¢ z dokumentacja do
sekretariatu szkoty celem archiwizacji.
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§
1. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

e Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastgpuje z chwilg wypetienia formularza
Karty — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobg begdaca $wiadkiem
przemocy w rodzinie;

e Do wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajace;j
przemocy.

e Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujacg przemoc domowa ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza;

e Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajaca procedure ,,Niebieskiej Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje uzyskane podczas obserwacji ucznia, rozmow z uczniem,
rodzicami lub opiekunami oraz informacje zgromadzone w toku podejmowanych dziatan
wychowawczych 1 opiekunczych.

e Rozmowe z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobod¢ wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo;

e (Czynno$ci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny sg podejrzani o
stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynno$ci przeprowadza si¢ w obecnos$ci
pelnoletniej osoby;

e Zaden z formularzy "Niebieskiej Karty" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowej;

e Po wypehieniu niebieskiej karty — formularza ,,A”, osoba dotknigta przemocg domowa
w rodzinie - rodzic, opiekun prawny, osoba, ktora zglosila podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz — B;

e Formularz ,.B” jest dokumentem dla os6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw czlowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc;

e Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j;

e Wypehiony formularz — ,Niebieskiej Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego;

e Osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog
zawiadamia Dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do
zespotu interdyscyplinarnego;

Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

§

2. Zalecenia do prowadzenia rozmowy z dzieckiem doznajacym przemocy domowej
Celem rozmowy z dzieckiem jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz
niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajacych charakter i okoliczno$ci
zdarzen, role¢ 1 zachowanie innych cztonkéw rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy.

Nie wolno jednak zapomnie¢, ze celem spotkania jest rOwniez — a moze przede wszystkim -
udzielenie dziecku wsparcia. Sposob prowadzenia rozmowy z dzieckiem powinien
oczywiscie uwzglednia¢ jego wiek, mozliwos$ci rozwojowe, stopien niepelnosprawnosci, ale
rowniez to czy dziecko samo ujawnilo doswiadczenie krzywdy domowej, czy tez
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podejrzenie zrodzito si¢ w oparciu o inne przestanki np.,. informacje oséb trzecich czy
zaobserwowane u dziecka symptomy fizyczne i/lub behawioralne.

e W pierwszym przypadku nauczyciel, pedagog, do ktorego zwrocito si¢ dziecko musi
pamigtac, ze zostal uznany za ta osobg, u ktorej mozna szukaé wsparcia, ktorej mozna
zaufac;

e W drugim, nicodzowne jest zadbanie o zdobycie tego zaufania. Mozna porozmawia¢ na
wstepie z dzieckiem na tematy neutralne, ale dla niego istotne. Zapyta¢ np. o
zainteresowania, sukcesy, opinie na temat waznych dla niego spraw. Trzeba okazac
werbalnie 1 niewerbalne, ze jest si¢ zainteresowanym dzieckiem, jako osoba, ze jest
kim$ waznym dla rozmowcy. Rozmowa musi by¢ w miejscu bezpiecznym i cichym.

Pokrzywdzonemu dziecku moze towarzyszyc¢:

e uczucie wstydu,

e Ick o przysztos$¢ swoja 1 swojej rodziny,

e Ick przed obwinianiem go przez rodzicoOw za klopoty wynikajace z ujawnienia sprawy,

e ¢k przed zemstg sprawcy przemocy,

e brak znajomosci odpowiedniego slownictwa (szczegoOlnie, gdy rozmowa bedzie
dotyczy¢ przemocy o poditozu seksualnym).

Moga réwniez ujawniac si¢ mechanizmy obronne pozwalajace dziecku radzi¢ sobie z trauma
1 pozwalajace zachowa¢ mimo wszystko wiare 1 przywigzanie do rodzicow, ale utrudniajace

SZCZEera rozmowe.

Sa to:

* thumienie - $wiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczuc,

* wyparcie - usuwanie i niedopuszczanie do $wiadomosci wspomnien, ktore przywotuja

bolesne skojarzenia,

* zaprzeczenie - wmawianie sobie, ze zdarzenie, ktorego doswiadczylo lub ktoérego byto
swiadkiem wcale nie miato miejsca (,,to si¢ naprawde nie zdarzyto™),

* minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie: ,,gorsze
rzeczy si¢ zdarzaja”,

* racjonalizacja - znajdowanie takiego wytlumaczenia dla zachowania osoby, ktora stosuje
przemoc, aby zwolni¢ ja z odpowiedzialno$¢ za krzywdzenie.

Pierwszy krok w rozmowie, to nawigzanie dobrego kontaktu z dzieckiem.

Trzeba dziecko w tym momencie rozmowy zapewnic¢, Ze ma prawo czegos nie wiedzie¢, nie
rozumie¢ pytania lub nie chcie¢ na nie odpowiedzie¢. Taka informacja wzmocni jego
poczucie bezpieczenstwa i zmniejszy prawdopodobienstwo, ze starajac si¢ spelnic
oczekiwania rozmowcy bedzie moéwito nieprawde. Oczywiscie zasadg jest uzywanie w
rozmowie z dzieckiem prostego, zrozumiatego jezyka. Stawiane pytania powinny mie¢
otwarty charakter, umozliwiajacy dziecku opowiedzenie wtasnymi stowami o tym co mu si¢
przytrafito.

Pytania takie mogg zaczynac si¢ od wyrazen:

e czy mozesz powiedzie¢ co$ wigcej na ten temat?

e czy chcialbys jeszcze cos dodaé?

e czy mogiby$ mi o tym opowiedzie¢?

Nie mozna zadawac pytan sugerujacych. Powinno si¢ takze unikaé pytan zaczynajacych sie
od stow: dlaczego? po co? mogacych wywota¢ w dziecku poczucie winy. Podczas swojej
wypowiedzi dziecko caly czas powinno mie¢ $wiadomos$¢, ze jest uwaznie stuchane.
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Rozdzial X

Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich i ich aktualizacje

Dyrektor szkoly wyznacza osobe lub zesp6t odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich.

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie standardow:

a. prowadza obserwacj¢ funkcjonowania standardow w szkole,

b. przyjmuja uwagi pracownikdéw, uczniéow i rodzicoOw,

c. analizujg dokumentacje¢ dotyczaca podejmowanych interwencji,

d. reagujg na sygnaly naruszenia standardow,

€. proponujg zmiany i aktualizacje standardow.

Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata w celu
zapewnienia ich zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa oraz dostosowania do
aktualnych potrzeb szkoty.

Ocena standardow moze by¢ prowadzona w szczegdlnosci poprzez:

a) analiz¢ dokumentacji szkolne;j,

b) analize¢ prowadzonych interwencji,

¢) rozmowy z pracownikami szkoty,

d) ankiety skierowane do pracownikéw, uczniéw lub rodzicow.

Wnhioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje si¢ w formie pisemnego raportu.

W przypadku stwierdzenia potrzeby zmian dyrektor szkoty wprowadza aktualizacj¢
Standardow Ochrony Matoletnich.

Rozdzial XI

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowanie

. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Zespolu Szkot im. Ireny

Kosmowskiej w Suszu ogoélnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich
rodzicow/opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, natomiast w formie wydruku

dostepny jest w sekretariacie szkotly, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim w
budynku szkolnym przy ulicy Wiejskiej 1.

. Zapoznanie z dokumentem nastgpuje na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym

roku szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z
zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciele wychowawcy na zajgciach z wychowawca maja obowigzek zapoznania uczniow

ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

20



Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét im. Ireny Kosmowskiej w Suszu

Rozdzial XII

Zalaczniki do procedury

1. Karta interwencji w ochronie dziecka/ucznia — zatacznik nr 1
2. Rejestr zdarzen o charakterze przemocy — zatgcznik nr 2
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Zakacznik nr 1
Karta interwencji w ochronie dziecka/ucznia

KARTA INTERWENCII

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie

dyrektora/ wyznaczonego
nauczyciela

Spotkania z opiekunami Data Opis

dziecka

Forma podjetej interwencji

: : o zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wlasciwe)

o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
o inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania | Data Dziatanie

organdéw wymiaru sprawiedli-
wosci, jesli szkota uzyskata in-

formacje o wynikach/dziatania
szkoty/dziatania rodzicow




Zakacznik nr 2

Rejestr zdarzen o charakterze przemocy

Lp.

Charakter przemocy

Rok szkolny
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