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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

§1.

1. Liceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szkot im. Ireny Kosmowskiej w Suszu jest szkotg
publiczng o 4 -letnim okresie nauczania, wchodzacg w sktad zespotu.

2. Liceum Ogo6lnoksztalcace na podbudowie szkoty podstawowej, pozwala osiggnac
wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu

maturalnego.

3. W

Liceum Ogodlnoksztatlcgcym funkcjonuje oddzial przygotowania wojskowego,

utworzony na podstawie zezwolenia Ministra Obrony Narodowej, w ktérym realizowany

jest program szkolenia w oddziale przygotowania wojskowego zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
4. Tlekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szkoét im.
Ireny Kosmowskiej,
Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkot im. Ireny Kosmowskiej w Suszu,
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét im. Ireny
Kosmowskiej w Suszu,

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Liceum
Ogolnoksztatcacego w Zespole Szkot im. Ireny Kosmowskiej w Suszu,

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Liceum
Ogolnoksztatcacego w Zespole Szkot im. Ireny Kosmowskiej w Suszu,

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w
Zespole Szkét im. Ireny Kosmowskiej w Suszu,
nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Liceum Ogolnoksztalcacego,
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka,
podmiotach szkoty - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicow
oraz pracownikow administracyjnych i obstugowych.

5. Siedzibg Liceum Ogolnoksztalcacego jest miasto Susz, gm. Susz, powiat itawski.

14-240 Susz

ul. Wiejska 1

tel. 55 2786 198

fax 55 287232

strona internetowa: www.zssusz.home.pl

6. Szkola uzywa pieczgci urzgdowych okraglych (duzej 1 malej) o tresci: Liceum
Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot im. 1. Kosmowskiej w Suszu.

7. Liceum Ogodlnoksztatcace w oficjalnej korespondencji 1 dokumentacji postuguje si¢ logo

zespolu o nastgpujacym wzorze:


http://www.zssusz.home.pl/

8.

1.

W Liceum Ogolnoksztalcagcym obowigzuje ceremonial szkolny Zespolu Szkét im. Ireny
Kosmowskiej w Suszu

§ 2.

. Organem prowadzacym zespot w sktad ktérego wchodzi Liceum Ogolnoksztatcace jest

Powiat Itawski. Siedzibg organu prowadzacego jest Starostwo Powiatowe w Itawie.

. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator O$wiaty.

§ 3.

. Liceum Ogo6lnoksztatcace realizuje zadania statutowe w oparciu o przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego, a w szczegdlnosci w oparciu o Ustawe o systemie oswiaty,
Karte Nauczyciela oraz rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§4
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, przepisach wydanych na jej
podstawie oraz niniejszym statucie, a w szczegolnosci:
1) umozliwia wszechstronny rozwdj ucznia,
2) wprowadza ucznia w $wiat wiedzy naukowe;j,

3) rozbudza motywacje do dalszej edukacji i przygotowuje do podejmowania decyzji
dotyczacych kierunku dalszego ksztatcenia w szkotach wyzszych,

4) wdraza do samodzielnosci,

5) przygotowuje do aktywnego udzialu w zZyciu spotecznym, umozliwia nabywanie
kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspolpraca w grupie, w tym w
srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych

6) rozwija samodzielno$¢, przedsigbiorczos¢ i poczucie odpowiedzialnos$ci,
7) przygotowuje uczniow do wspotzawodnictwa na rynku pracy,

8) przygotowuje do zycia w rodzinie,



9) ksztattuje umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i dialogu, przygotowanie i
zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego, w
tym do angazowania si¢ w wolontariat,

10) rozwija umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy,

11) przygotowuje do wykorzystywania réznych zrédet informacji,

12) przygotowuje ucznia do odpowiedzi na wyzwania wspolczesnego $wiata, otwartosci
na $wiat, z zachowaniem tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wlasnej ojczyzny,
tozsamosci etnicznej, jezykowej, religijnej oraz zdolnosci rozumienia i definiowania
zmiennej rzeczywistosci, $mialego poszukiwania wsrod tego co nowe i nieznane, ale i
wiernosci zasadom etycznym, przez stwarzanie uczniom mozliwosci wytyczania swej
indywidualnej $ciezki ksztalcenia oraz uzupetnienia réznic kulturowych, moralnych 1
etycznych,

13) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne,

14) uczy tolerancji,

15) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczna,

16) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go do
wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

17) organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii lub etyki dla uczniow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

18) rozwija kompetencje jezykowe i kompetencje komunikacyjne stanowigce kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy. Istotne w tym zakresie jest
faczenie teorii 1 praktyki jezykowej. Bogacenie slownictwa, w tym poznawanie
terminologii wlasciwej dla kazdego z przedmiotow, stluzy rozwojowi intelektualnemu
ucznia, a wspomaganie 1 dbalo$§¢ o ten rozwdj nalezy do obowigzkéw kazdego
nauczyciela.

19) przygotowuje ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

20) prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza w dziedzinie obronnosci panstwa,

21)w oddziale przygotowania wojskowego realizuje program szkolenia majacy na celu w
szczegolnoSci  ksztaltowanie postaw obronnych 1 patriotycznych mlodziezy,
zdobywanie wiedzy o organizacji 1 funkcjonowaniu Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej oraz ksztattowanie kompetencji przydatnych w stuzbie wojskowe;j 1 zdolnosci
obronnych.

Szkota realizuje wlasny Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwalony przez Rade
Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Ksztaltowanie srodowiska wychowawczego opiera si¢ na humanistycznej koncepcji
wychowania, ktorej szczegdlowe cele 1 zadania s3 w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym 1 w szczegdlnosci obejmuja:

1) podtrzymywanie tradycji i ceremoniatu szkoty,

2) rozwijanie umiejetnosci umystowych i osobistych zainteresowan uczniow,
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3) rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

4) przygotowanie do zycia w rodzinie,

5) stwarzanie warunkoéw do ksztattowania postaw prozdrowotnych,

6) rozwijanie zainteresowan i przygotowanie do realizacji zadan proekologicznych

1 proekonomicznych,

7) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, informacyjnych i medialnych,

8) uwrazliwienie na warto$ci moralne i estetyczne,

9) zapobieganie patologiom i niedostosowaniu spoltecznemu,

10) dazno$¢ do rozwoju samorzadowej dziatalnosci uczniow.

11) przeciwdziatanie zjawisku agresji i przemocy,

12) kreowanie wlasciwych postaw 1 wlasnego wizerunku,

13) troska o dobry wizerunek szkoty.

§5

1. Szkota zapewnia realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w § 4, poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

10)

1)
12)

13)
14)
15)

tworzenie warunkow do spetnienia przez uczniow obowigzku nauki,
zatrudnienie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,
realizacj¢ ustalonych programdéw nauczania,

udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej] we wspdipracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng 1 przy udziale pedagoga szkolnego,

organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi ucz¢szczajacymi do szkoty,
organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan,
organizowanie wycieczek naukowych, zaje¢ w muzeach,

organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej,
losowej,

organizowanie réznorodnych form pracy wychowawczej, warsztatow, dyskusji,
samodzielnych zadan uczniéw, zadan grupowych,

organizowanie poradnictwa w zakresie problemdéw emocjonalnych zwigzanych
z dorastaniem 1 dojrzewaniem, konfliktami w rodzinie,
wspieranie szkolnej 1 miedzyszkolnej samorzadnosci mlodziezy,

wspoOtprace ze $Srodowiskowymi placowkami wychowawczymi, $wietlicami
profilaktycznymi, klubami, ogniskami wychowawczymi w zakresie poradnictwa
rodzinnego,

prowadzenie preorientacji zawodowej,
prowadzenie oficjalnej strony internetowej szkoty,

organizacj¢ opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
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§6

1. Liceum Ogodlnoksztalcace wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i
potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoly oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnia dyzury zgodnie z
harmonogramem dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caly etap edukacyjny.

2. W szkole funkcjonujg Standardy Ochrony Matoletnich. Do ich przestrzegania zobowigzani
sg nauczyciele oraz wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

§ 7

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust.
1, wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 8
1. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami:

1) indywidualne nauczanie obejmuje dzieci 1 mtodziez, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

2) zwolnienia z niektdrych przedmiotéw, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na pisemny
wniosek rodzicoOw - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej pomoc
materialna, w miar¢ posiadanych $rodkow, uczniom z powodu trudnych warunkéw

3) pomoc w uzyskaniu stypendium uczniom szczegdlnie zdolnym za:
a) wyniki w nauce,

b) osiaggnigcia artystyczne i sportowe.



ROZDZIAL 111
Organy Liceum Ogolnoksztalcgcego

§9

1. Organami Liceum Ogdlnoksztalcacego sa:

a) dyrektor szkoty,
b)Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.

§ 10

1. Kompetencje Dyrektora szkoty wynikaja w szczeg6lnosci z art. 68 ust. 1 Prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. i obejmujg w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

kierowanie biezaca dziatalnoscia  dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig szkoly w zakresie
okreslonym w ustawie o systemie o$wiaty 1 innych przepisach prawa powszechnie
obowiazujacego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencii,
srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych,

7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

8)

9

1 pracownikéw nie bedgcych nauczycielami 1 decyduje w sprawach:
a) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkotly,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym

pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w

sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

wstrzymywania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

wspoétdzialania w wykonaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi,
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10) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiadanie za wlasciwg organizacje egzaminu maturalnego,

12) skreslanie ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego,

13) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji w szczegdlnos$ci harcerskich,

14) Dyrektor szkoty moze, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

15) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 samorzadu szkolnego
ustalanie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym, zgodnie z ramowym
planem nauczania dla szko6t publicznych,

16) ustalanie szkolnego plan nauczania, w ktorym okresla dla poszczegdlnych klas
wymiar godzin odpowiednio:

a) poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz zaje¢ z wychowawca,

b) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

¢) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone,

d) zajec religii lub etyki,

e) zaje¢ edukacji zdrowotne;j.

1) ustalanie w kazdym roku szkolnym wymiaru godzin do dyspozycji dyrektora
z uwzglednieniem art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie dodatkowych
godzin tygodniowo dla kazdego oddzialu (grupy migdzyoddziatowej Ilub
miedzyklasowej) w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub na realizacj¢ dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

3) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow moze wprowadzié
dodatkowe zajgcia, dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa. W przypadku
wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat ucznidw w tych zajeciach jest
obowigzkowy.

4) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ na wczesniejszym etapie edukacyjnym

5) jest odpowiedzialny za realizacj¢ orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
sformutowanych w odniesieniu do ucznidéw szkoty,

6) nadzoruje przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikoéw i uczniow,
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7) jako administrator danych zapewnia zgodno$¢ z prawem zbierania i przetwarzania
danych osobowych i ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania wszystkich o0sob
upowaznionych do zbierania i przetwarzania danych,

§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1)zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2)podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow,
4)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5)podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

3. Rada Pedagogiczna w szczegdlnos$ci opiniuje:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

2) przygotowuje projekt statutu Liceum Ogolnoksztatcacego albo projekt jego zmian
oraz uchwala statut lub jego zmiany,

3) moze wystepowaé z wnioskami do dyrektora szkoty, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor we wszystkich sprawach szkoty,

4) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 12
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N

. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw ucznidéw. W sktad
Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddzialu. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow  uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.
. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoly, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

)

2)
3)

4)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoéw,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
opiniowanie programu i harmonogramu efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

opiniowanie propozycji zestawu podrecznikdw lub materiatlow edukacyjnych.

. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet oraz okresla zasady ich wydatkowania,

. Rada Rodzicéow opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela poczatkujacego,
mianowanego i dyplomowanego.

§ 13

. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Liceum
Ogolnoksztatcgcego.

. Samorzagd Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami oraz stawianymi
wymaganiami,

jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu,

organizowania zycia szkolnego w sposob umozliwiajacy zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wolontariatu.
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§ 14

. Organy szkoty wspoldzialaja ze sobg poprzez realizacj¢ wspolnych zadan i1 przekazywanie
informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

. W celu omowienia i rozwigzania waznych dla szkoly spraw, kazdy z dziatajacych
w szkole organdw moze wystapi¢ do pozostatych o zwolanie wspdlnego zebrania.

. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoty, z zachowaniem zasad
bezstronnos$ci. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne. W przypadku, gdy strong sporu
jest dyrektor szkoty, spor rozstrzyga organ prowadzacy, a w sprawach dotyczacych
nadzoru pedagogicznego- organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 15

. Konflikty powstate w szkole rozwigzywane sg nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe miedzy uczniem i nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy,

2) jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga si¢ zwroci¢ o pomoc do

innych organéw szkoty (Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw),

3) w przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony moga
odwota¢ si¢ do Kuratora.

. W wyzej wymieniony sposoéb powinny by¢ takze rozwigzywane sytuacje konfliktowe
miedzy zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

. Konflikty zaistniale w szkole pomiedzy jej podmiotami powinny by¢ rozwigzane na
terenie szkoty przy pomocy jej statutowych organdéw na drodze negocjacji i mediacji.

. Spoteczno$¢ szkoly to: nauczyciele, uczniowie 1 ich rodzice oraz pracownicy administracji
1 obstugi.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy Liceum Ogoélnoksztalcacego

§16

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

. W szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego moze
ustali¢ dzien wolny od zaj¢¢ na zasadach okre§lonych w ustawie i innych przepisach
wykonawczych.
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3. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego, sktada
si¢ z dwoch poélroczy. Czas trwania potrocza ustala corocznie dyrektor szkoty 1 oglasza
w harmonogramie roku szkolnego.

§17

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) Obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

2) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych
szczegoblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

3) Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

4) Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

5) Zajecia wymienione w pkt. 2 1 3 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

§18

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg od godziny 7.50 do 16.25, wedhug
planu zaje¢ opracowanego na podstawie plandéw nauczania.

2. Dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego ustala dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych.

§19

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 20

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 21
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1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych zamieszczonych w arkuszu organizacji szkoty i zgodnie z programem
nauczania wybranym dla danej klasy.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie to
wynikac¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j,

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podzialu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie,

3) w strukturach mie¢dzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia realizowane w zakresie
rozszerzonym, zajecia wi- u,

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z roéznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia specjalistyczne z wychowania fizycznego,

5) w toku nauczania indywidualnego,

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotla,

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kola przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

9) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia.

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
mig¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii,

3. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania stalej informacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

4. Na pisemng prosb¢ ucznia lub rodzicéw uczen ma prawo zmieni¢ profil po uzupelieniu
réznic programowych.

5. Dla ucznidw, ktorzy posiadajg orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wydane
ze wzgledu na warunki zdrowotne lub inne losowe oraz za zgoda organu prowadzacego
szkota zapewnia nauczanie indywidualne.

§ 22

1. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych i
miedzyklasowych. W Liceum Ogolnoksztatcagcym podzial na grupy jest obowigzkowy:
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1.

1) Na zajeciach edukacyjnych: informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
ucznidow, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw, liczba uczniow w grupie nie moze przekraczad
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

2) Na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykoéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mig¢dzyoddzialowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow, przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomos$ci jezyka
obcego.

3) Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, zajgcia sg prowadzone w
grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, a w przypadku
zespotu szkot - takze migdzyszkolnej, liczacej niewigecej niz 26 ucznidw. Zajecia
wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chlopcow.

§ 23

. Uczen szczego6lnie zdolny, ktéry ma mozliwos¢ dojscia do wybitnych osiagnig¢, moze

skorzysta¢ z indywidualnego programu lub toku nauki.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtlug programu dostosowanego do
jego uzdolnien, zainteresowan 1 mozliwos$ci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obwiazujacych zaje¢, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki, o ktérym
mowa w § 25.

§ 24

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rdédrocznej klasyfikacji
ucznia.
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. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen - z tym, Ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow,

2) rodzice niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek - za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

. Wnhniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy.

. Wychowawca klasy dolacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

§ 25

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki
lub akceptuje indywidualny program opracowany poza szkola, ktory uczen ma
realizowac¢ pod jego kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
Szkolnego Zestawu Program6éw Nauczania, ustalonego dla danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

§ 26

. Dyrektor, po otrzymaniu wniosku 1 indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej oraz Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

. Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch lat, dyrektor
zasigga opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 2, udziela si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz jeden
rok szkolny.

. Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela - opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow.

§ 27
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1. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zaj¢cia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia lub realizowaé program w catosci lub czesci we
wlasnym zakresie.

2.Jezeli uczen o wybitnych wuzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze - na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia - dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

§ 28

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok
nauki odbywa si¢ zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym, z tym ze uczen realizujacy
indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Innowacja pedagogiczna

§ 29

1. W celu poszerzenia badz modyfikacji zakresu realizowanych w szkole celow i tresci
ksztalcenia, wychowania lub opieki wprowadzane sg innowacje pedagogiczne, zwane dalej
»lnnowacja” czyli nowe rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.

2. W szkole prowadzone moga by¢ eksperymenty pedagogiczne, zwane dalej
»Eksperymentami” w wyniku ktorych istotnie modyfikowane sa warunki, organizacja
zajec¢, sposob lub tres¢ nauczania, wychowania lub opieki, a ktérego efekty poddane sa
procedurze weryfikacyjne;j.

§ 30

1. Innowacja lub Eksperyment moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow, catg szkote lub jej czgs¢ - oddziat, grupy, ciag klas lub grup.

2. Rozpoczecie Innowacji lub Eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych

3. Innowacje lub Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

4. Udzial poszczeg6lnych nauczycieli w Innowacji lub Eksperymencie jest dobrowolny.
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5. Szkota w realizacji innowacji lub eksperymentu moze wspolpracowaé z organizacjami i
stowarzyszeniami, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza lub opiekuncza wsrdd mlodziezy , za zgoda dyrektora szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;j

§31

1. Innowacje dotyczace programdw nauczania mogg w szczegolnosci polegaé na:

1) modyfikacji zachowujacej cele ksztalcenia oraz wiedz¢ i umiejetnosci ucznia
okreslone
w programach nauczania realizowanych w szkole badz poszerzeniu tych programow,

2) tacznym ( blokowym ) nauczaniu dwoch lub wiecej przedmiotow pokrewnych na
podstawie jednego programu nauczania,

3) realizowaniu wtasnego, autorskiego programu nauczania przedmiotu obowigzkowego,

4) wprowadzeniu do planu nauczania klasy/ szkoly dodatkowych przedmiotéw nie
ujetych w przepisach o ramowym planie nauczania.

2. Innowacja nie moze naruszac:

1) podstawy programowej przedmiotow obowigzkowych,

2) ramowych planéw nauczania - w zakresie okreslonego przez te plany minimalnego
wymiaru godzin poszczegdlnych przedmiotéw 1 zaje¢ obowigzkowych w cyklu
nauczania,

3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 32

1. Uchwaly w sprawach prowadzenia Innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

2. Uchwata o wprowadzeniu Innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) pozytywnej opinii zespolu przedmiotowego lub doradcy przedmiotowego - w
przypadku innowacji, o ktorych mowa w § 31 ust 1 pkt. 112,

2) pozytywnej opinii placowki doskonalenia nauczycieli lub specjalisty w danej
dziedzinie wskazanych przez kuratora o$wiaty - w przypadku innowacji, o ktorej
mowa w § 31 ust. 1 pkt. 314.

3. Uchwale Rady Pedagogicznej o podjeciu innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opiniami,
o ktorych mowa w ust. 2 oraz pisemna zgod¢ autora (zespoty autorskiego) innowacji
dyrektor przekazuje Kuratorowi O$wiaty do konca marca roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny wprowadzenia innowacji.

4. Dyrektor przekazuje Kuratorowi O$wiaty ocen¢ wynikow innowacji bezposrednio po jej
zakonczeniu.
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§ 33

W oddziatach, w ktorych prowadzona jest Innowacja, uczniowie zachowuja prawo do
promocji po spetnieniu wymagan okreslonych w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania w
odniesieniu do przedmiotéw obowigzkowych okreslonych w ramowym planie nauczania
szkoty.

1.

§ 34
Dzialalno$¢ turystyczna

W celu realizacji swoich zadan i celow statutowych szkota organizuje rézne formy

krajoznawstwa 1 turystyki wspolpracujac w tym zakresie z stowarzyszeniami i innymi

podmiotami dziatajacymi w tym zakresie.

Do gléwnych zadan dziatalnos$ci turystyczno krajoznawczej nalezy:

1) poznanie kraju ojczystego jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji oraz zabytkow
kultury,

2) poznanie kultury i jezyka innych panstw,

3) poszerzenie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
1 kulturalnego,

4) upowszechnienie wsrod miodziezy zasad ochrony $srodowiska naturalnego,

5) podnoszenie sprawnosci fizycznej,

6) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku.

Zadania krajoznawcze i turystyczne moga by¢ realizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,

pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych w nastgpujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane 1 realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehienia obowigzujacego programu nauczania,

2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne,

3) zielone szkoty,

4) biwaki, konkursy i turnieje,

5) obozy wedrowne.

Zgode na organizowanie wycieczek 1 imprez zagranicznych wyraza dyrektor po

zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Kierownik wycieczki lub imprezy przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia karte

wycieczki oraz regulamin wycieczki obowigzujacy w szkole lub zasady uczestnictwa w

danej wycieczce.

Dzialalno$¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa lub turystyki, w tym koszty przejazdu,

zakwaterowania 1 wyzywienia kierownikow 1 opiekunow wycieczek lub imprez, moze

by¢ finansowana ze $§rodkow pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

1) zodptatnosci ucznidow biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie,

2) ze s$rodkéw pochodzacych z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego 1 organizacji

mtodziezowych dziatajacych na terenie szkoty,
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3) ze $rodkéw wypracowanych przez ucznidéw,
4) ze srodkow przekazanych przez Rade Rodzicow, a takze osoby fizyczne i prawne.

§ 35
Wspolpraca i wolontariat

1. Szkota, w celu pelniejszej realizacji swoich zadan statutowych, doskonalenia nauczanych
jezykow, poznania innych krajéw oraz integracji europejskiej wspotpracuje ze szkotami w
innych panstwach.

2. Wspolpraca ta realizowana jest poprzez:

1) realizacje wspdlnych programow,
2) wymiany mlodziezowe,
3) wspotprace artystyczng i sportowa.

3. W ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego w szkole mozliwy jest wolontariat. Opieke
nad wolontariatem sprawujg opiekun Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy oraz inni,
chetni nauczyciele, nadzor sprawuje Dyrektor Szkoty.

4. Wyznaczone cele i dzialania szkolnego wolontariatu realizowane s3 w szczegdlnosci
poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych,

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole,

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym 1 akcyjnym,

8) zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym

5. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczeg6lnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,

2) zapoznanie z prawami 1 obowigzkami wolontariuszy,

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w pracg wolontariatu wsrdd uczniow,

4) zachecanie uczniow do dziatan w szkolnym i pozaszkolnym wolontariacie podczas
rozméw prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy,

5) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;,

6) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym 1 osobom starszym i
niepelnosprawnym,

7) tworzenie obszarow potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem wolontariatu,

8) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy

6. Opieke nad dziatalno$ciag wolontariatu sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkotly
nauczyciel, petnigcy rolg Koordynatora ds. projektow i wolontariatu.

§ 36
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Bezpieczenstwo uczniow szkoly

1. Szkota stwarza uczniom warunki pobytu, zapewniajac bezpieczenstwo, ochrong¢ przed

przemoca, uzaleznieniem, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spolecznej, a w
szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

9)

uczniowie przebywaja w szkole w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
bezwzglednie zakazuje si¢ uczniom opuszczania terenu szkoty w trakcie przerw
miedzylekcyjnych,

ubrania wierzchnie uczniowie pozostawiaja w szatni, na terenie szkoty obowigzuje
zakaz noszenia nakry¢ glowy tj. czapka, kaptur itp.,

uczniowie zmieniajg w szatni obuwie na obuwie sportowe z jasng podeszwa,

osoby bedace $wiadkami wypadku bezzwlocznie powiadamiajg o tym: wychowawce
klasy, nauczyciela dyzurujacego i1 dyrektora,

pracownicy obstlugi i1 nauczyciele dyzurujacy kontrolujg pobyt innych osob (nie
bedacych uczniami lub pracownikami) na terenie szkoty,

wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych, a takze w czasie, przed i po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych,

na terenie szkoly obowiazuje bezwzgledny zakaz posiadania alkoholu, narkotykow,
srodkdw odurzajacych 1 substancji psychoaktywnych ,,dopalaczy”, ostrych narzadzi
oraz przedmiotow 1 materialdw potencjalnie niebezpiecznych (stwarzajacych
zagrozenie dla zdrowia oraz zycia ucznidw i pracownikow),

na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu, zazywania
narkotykéw lub $rodkow odurzajacych i substancji psychoaktywnych ,,dopalaczy”
oraz palenia papierosow i e-papierosow,

10)na terenie szkolnym obowigzuja zasady kodeksu ruchu drogowego oraz zakaz

pozostawiania pojazdow mechanicznych na drodze przeciwpozarowe;j,

11)w drodze do i ze szkoty uczniowie zobowigzani sg przestrzega¢ zasad bezpiecznego

poruszania si¢ po i w obrebie drog publicznych, a w szczegolnosci: przechodzenia
przez ulice tylko w miejscach do tego wyznaczonych, noszenia elementow
odblaskowych, zachowania zasad bezpieczenstwa przy wsiadaniu i wysiadaniu ze
srodkow transportu,

12) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia w sytuacji samowolnego opuszczenia

szkoly oraz przebywania ucznia w szkole poza godzinami zajec.

2. Za bezpieczenstwo uczniow odpowiadaja:

)]

2)
3)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych nauczyciele
prowadzacy te zajgcia,

w czasie imprez szkolnych wyznaczeni nauczyciele,

podczas imprez klasowych organizowanych na terenie szkoty za wiedzg 1 zgoda
wychowawcy, wychowawca klasy Ilub inny nauczyciel w porozumieniu z
wychowawca,
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4) przed rozpoczeciem zaje¢ 1 w czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele zgodnie z
opracowanym planem dyzuréw. Dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele
dyzurujacy maja obowiazek zapobiegaé niebezpiecznym zachowaniom uczniow,

3. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ poza szkola oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkot¢ odpowiada kierownik wycieczki wraz z opiekunami:

1) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoly w obrgbie tej samej
miejscowosci na zaj¢cia obowigzkowe i nadobowigzkowe, wycieczki przedmiotowe
lub krajoznawczo - turystyczne powinien by¢ 1 opiekun dla grupy do 30 uczniow,

2) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 uczniow,

3) naimprezach turystyki kwalifikowanej - 1 opiekun na 10 uczestnikdw.

4. Uczen zwalniajacy si¢ z lekcji z powodu pogarszajacego si¢ stanu zdrowia musi by¢
odebrany ze szkoly przez rodzicow lub opiekunéw. W przypadku niemozno$ci przybycia
danych os6b, musi zosta¢ odprowadzony do domu pod opieka.

5. Uczen moze zwolni¢ si¢ z lekcji na podstawie pisemnego, telefonicznego os$wiadczenia
rodzicow lub zaswiadczenia lekarskiego.

6. Szkota instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przez dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

7. W szkole funkcjonuje szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa. Jest to funkcja spoteczna.

8. Szczegotowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora ds.
bezpieczenstwa w szkole ustala dyrektor szkoty. W szczegodlnosci do zadan szkolnego
koordynatora nalezy:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, ktore maja
negatywny wplyw na spokoj i bezpieczenstwo uczniow i pracownikoéw szkoty,

2) analiza potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czionkow
spotecznosci szkolnej,

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole 1 okreslenie najwazniejszych zadan, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa 1 ktore powinny by¢ uwzglednione w planie pracy
szkoty na dany rok szkolny,

4) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanych w
szkole programu wychowawczo - profilaktycznego,

5) udzial w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia,

6) pomoc w nawigzaniu wspdlpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami a
odpowiednimi shuzbami (policja, strazg pozarng, sanepidem) 1 instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemoéw dzieci i mtodziezy,

7) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng 1 innymi
pracownikami szkoty,

8) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

9) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy.
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9. Szkota organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

10. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
szkota objeta jest systemem monitoringu wizyjnego. Obraz rejestrowany jest w postaci
cyfrowe;.

11. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa zawarte sa w odrebnych
dokumentach obowigzujacych w szkole.

§ 37
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory okresla
organizacj¢ doradztwa zawodowego oraz formy jego realizacji na wszystkich etapach
edukacyjnych.

2. Cele doradztwa zawodowego realizowanego w szkole obejmujg w szczegolnosci:

1) przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia
oraz planowania przysztej aktywnos$ci zawodowej,

2) rozwijanie umiejetnosci dokonywania $wiadomych wyboréw edukacyjnych i
zyciowych, w tym rozpoznawania wtasnych predyspozycji, talentow 1 zainteresowan,

3) wspieranie uczniéw oraz ich rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych,

4) gromadzenie 1 udostgpnianie informacji o trendach rozwojowych w $wiecie zawodow
1 rynku pracy,

5) pomoc nauczycielom w realizacji tre$ci zwigzanych z wyborem zawodu,

6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi realizacje doradztwa zawodowego,

7) wspotprace z przedstawicielami réznych zawodow oraz srodowisk pracodawcow.

3. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty. Planowanie i
koordynacje dziatan dyrektor zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) prowadzenie ewaluacji dzialan w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest w szczegolnosci poprzez:
1) zajecia edukacyjne,
2) indywidualne i grupowe konsultacje,
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1.

A W

3) spotkania z przedstawicielami zawodow 1 instytucji rynku pracy,
4) udziat ucznidow w przedsigwzigciach zwigzanych z orientacja zawodowa,
5) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi doradztwo zawodowe.

Rozdzial V.
Udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 38
Zasady organizacji pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

Szkota udziela i organizuje uczniom uczg¢szczajacym do szkoty, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczng.

1) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia, petlnego uczestnictwa w zyciu szkoly i $srodowiska
spotecznego, wynikajacych w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegolnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlekle;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) z niepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

k) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica

. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
. Dyrektor szkoty organizuje oraz nadzoruje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
. Wszelkie dziatania zwigzane z pomocg psychologiczno - pedagogiczng na terenie szkoty

koordynuje pedagog szkolny.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) nauczyciela , wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
4) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

5) dyrektora szkoty,
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6) organizacji pozarzadowej, innej instytucji i1 podmiotow dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

7) pielegniarki sSrodowiskowej,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sadowego.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) szkotami 1 placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

§ 39
Formy udzielanej pomocy:

1. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w
nastepujacych formach:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, (liczebnos$¢ grupy: do 8 osdb),
2) zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych, (liczebno$¢ grupy: do 8 0sob),
3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno - kompensacyjnych, (liczebnos¢ grupy: do 5 oséb),

b) logopedycznych, (liczebnos$¢ grupy: do 4 osob),

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne (liczebnos$¢ grupy: do 10
0s0b)

d) rewalidacyjnych organizowanych w wymiarze dwoch godzin tygodniowo,
realizowanych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego,

4) zaj¢¢ zwigzanych z planowaniem dalszej edukacji i1 kariery zawodowej, zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia zawodu,
5) warsztatow, porad i konsultacji.

§ 40
Dokumentacja udzielanej pomocy:

1. Arkusz Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz wzmacnianie
jego uczestnictwa w zyciu szkolnym.

2. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny okresla zakres dostosowania wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobow oceniania klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych.
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§ 41
Zadania Zespolu pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

. Ustala zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
. Okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy.

. W przypadku ucznia posiadajacego Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje Arkusz Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

. Dokonuje oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej dwa
razy w ciggu roku szkolnego, dokonujac oceny zespot okre§la wnioski 1 zalecenia
dotyczace dalszej pracy z dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby 1 okresy udzielania
dalszej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

. Formuluje wnioski i1 zalecenia do dalszej pracy.

§ 42
Zadania koordynatora zespotu:

. Wyznacza termin i miejsce spotkania zespotu.

. Informuje dyrektora szkoly o terminie spotkania z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

. Na pisemny wniosek rodzica, pelnoletniego ucznia informuje dyrektora szkoly o
koniecznosci zaproszenia na spotkanie zespotu inne osoby np.: psychologa, lekarza,
logopede lub innego specjaliste.

. Przedstawia ustalenia zespolu do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty (Plan Dziatan
Wspierajacych, Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny).

. Koordynator odpowiada za kontakt z rodzicami ucznia, uzyskuje od nich zgode¢ na udziat
syna/ corki w réznych formach zajec.

1)

2)

§ 43
Pedagog szkolny

Prace wychowawczg szkoly wspomaga zatrudniony w niej pedagog.
Do obowigzkéw pedagoga nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznidw w zyciu szkoly;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sadami, kuratorami
sagdowymi, osrodkami pomocy spolecznej, zespotami interdyscyplinarnymi oraz
innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny;

10) wspotudziat w opracowaniu, realizacji i1 ewaluacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

11) podejmowanie dziatah na rzecz ochrony praw ucznia oraz wspierania bezpiecznego i
przyjaznego Srodowiska szkolnego;

12) pomoc wychowawcom klas w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
opiekunczych.

§ 44
Pedagog specjalny

1. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewniania aktywnego 1
petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,
b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
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2)

3)

4)
5)

6)

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia

wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistOw w zakresie opracowywania i
realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz planowania i
realizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i1 nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami
oraz organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 45
Psycholog szkolny

1. W szkole jest zatrudniony psycholog.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy,
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5)

6)
7)

8)

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 46

Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe i zadaniowe oraz wychowawczy.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale - tworza zespot, ktorego zadaniem

jest:

1))
2)

3)
4)

ustalanie zestawow programow dla danego oddziatu,

rozwigzywanie problemow dotyczacych trudnosci dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych klasy,

planowanie 1 realizacja $ciezek edukacyjnych,
na wniosek wychowawcy konsultacja propozycji ocen zachowania.
Rodzaje zespotow 1 ich sktad osobowy okresla dyrektor szkoty.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty na wniosek

cztonkow zespotu.

Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele danych przedmiotow lub grupy

przedmiotow pokrewnych uczgcych w Liceum Ogdlnoksztatcagcym.

Zespot wychowawczy tworzg nauczyciele wychowawcy, rzecznik praw ucznia i

pedagog szkoty.

1)
2)

Przewodniczacy zobowigzani s3 do dokumentowania pracy zespotu:

opracowujg plany pracy na dany rok szkolny,

sktadaja sprawozdania z podejmowanych dziatan na zebraniach Rady Pedagogicznej
podsumowujacych prace w danym roku szkolnym.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)
2)

3)

4)
S)

6)

Do zadan zespotow przedmiotowych naleza:

wspotpraca w zakresie sposobow realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych, opiniowanie zestawOw programow nauczania
dla poszczeg6lnych profili,

ewaluacja poszczeg6lnych programéw nauczania,

udzielanie pomocy nauczycielom w konstruowaniu programéw autorskich,
modyfikacja w miarg potrzeb, programéw nauczania,

organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych,

przeprowadzenie testow 1 sprawdzianow porownawczych,

prowadzenie szkolen, lekcji otwartych, poradnictwa zawodowego w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

dokonywanie co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny pracy 1 zlozenia
sprawozdania Radzie Pedagogiczne;,

opracowanie form i sposobdéw przeprowadzenia probnych egzamindow zewngtrznych.
Do zadan zespotu wychowawczego naleza,

koordynowanie dziatan w zakresie opracowania programu wychowawczego szkoty,
udzielanie pomocy wychowawcom poszczegdlnych oddziatow w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, opiekunczych, prawnych i1 organizacyjnych,
nawigzywanie wspolpracy ze Srodowiskowymi placowkami wychowawczo -
opiekunczymi,

diagnozowanie i ocena skali probleméw wychowawczych szkoty,

podejmowanie dziatan wychowawczych w przypadku powstania doraznych
problemoéw zwigzanych z praca wychowawczg z mlodzieza,

dokonywanie co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny pracy 1 zlozenia
sprawozdania Radzie Pedagogiczne;.

§ 47

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetnienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 48

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1))

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
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2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych godzin z wychowaweca,

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i

koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze tych, ktérym

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegolnie

uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami,

c) wilaczenia ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami, $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan

1 szczegdtowych uzdolnien uczniow.

Wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony wilasciwych placowek i instytucji o§wiatowych 1 naukowych np.

poprzez: kursy, szkolenia, konsultacje, konferencje.

Wychowawca oddzialu jest organizatorem S$rodowiska wychowawczego ucznia

tworzac warunki wspomagajace jego rozwdj psychofizyczny.

Obowiazki wychowawcy powierza nauczycielowi dyrektor szkoty , w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach uczniowie danej klasy 1 ich rodzice moga wnioskowa¢ do
dyrektora szkoty o zmian¢ wychowawcy klasy, wniosek moze by¢ pozytywnie
rozpatrzony przez dyrektora, jezeli posiada¢ bedzie rzeczowe uzasadnienie i

potwierdzenie co najmniej 75 % ucznidw i rodzicow.

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)

§ 49

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie materiatow bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji czytelnikow i ustug bibliotecznych,

prowadzenie katalogdw bibliotecznych,

opracowanie 1 gromadzenie pomocy metodycznych i materiatow informacyjnych oraz
wykorzystywanie ich do udzielania informac;ji,

prowadzenie przysposobienia czytelniczego wszystkich klas,

konserwacja i selekcja zbioru oraz inwentaryzacja ksiegozbioru ( co 4 lata)

wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbioréw bibliotecznych,
31



8) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan oraz rozwijanie kultury czytelniczej
uczniow,

9) informowanie nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa ucznidw oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na zebraniach Rady Pedagogiczne;,

10) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq i spoteczng
ucznidow poprzez stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i wspotdziatania w
tym zakresie z uczniowskim aktywem bibliotecznym,

11) wspodlpraca nauczycieli biblioteki szkoly z bibliotekarzami pozaszkolnymi,

12) organizowanie wystaw tematycznych, spotkan z ciekawymi ludzmi,

13) popularyzacja kultury regionu

14) przygotowanie ucznidw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym

15) wspieranie ucznidéw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji, stwarzanie warunkoéw umozliwiajacych odrabianie zadah domowych

16) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniow zgodnie z potrzebami szkoty

17) stwarzanie warunkéw umozliwiajagcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece w
czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach

18) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zgtaszanie dyrektorowi awarii i
uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow

§ 50

Biblioteka szkoty jest pracownig szkolna stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
. Z biblioteki, w godzinach jej pracy, moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty oraz rodzice (w czytelni biblioteki szkolnej).
Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarna, jest miejscem rozwijania
zainteresowan i talentow. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
wspiera doskonalenie pracy nauczycieli, popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng wsrod
rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedze o regionie.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,

b)  korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

C) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw,

d)  korzystanie z technologii informacyjno - komunikacyjnych z wykorzystaniem

Informatycznego Centrum Informacji Multimedialne;.
. Godziny pracy biblioteki planowane s3 tak, by umozliwi¢ dostep do jej zbiorow.
. Zbior biblioteki szkolnej obejmuje ksigzki, czasopisma i materialty audiowizualne, a w
szczegoOlnosci:
1) literature obowigzkowa i do wyboru,
2) publikacje ogdélnoinformacyjne i popularnonaukowe,
3) literature pickng i popularnonaukowa,
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4)
5)
6)
7)

podreczniki szkolne,

literature pedagogiczng dla nauczycieli i rodzicow,
czasopisma,

nagrania na no$nikach elektronicznych.

7. Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki:

1)
2)
3)

4)

5)

Jednorazowo czytelnik moze wypozyczy¢ trzy woluminy.

Okres wypozyczenia ksigzki nie moze przekracza¢ trzech tygodni.

Istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia terminu zwrotu wypozyczonego woluminu, jezeli nie
ma zapotrzebowania ze strony innych wypozyczajacych. Przeczytane woluminy
powinny by¢ natychmiast zwroécone do biblioteki.

Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke , musi odkupi¢ taka samg pozycje lub
wskazang przez nauczyciela bibliotekarza o wartosci odpowiadajacej aktualnej
antykwarycznej cenie.

Wypozyczane ksigzki i inne rodzaje zbiorow bibliotecznych musza zostaé zwrocone
do biblioteki dwa tygodnie przed koncem roku szkolnego.

8. Biblioteka Szkoly wspolpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami, z wszystkimi
organami Szkoty, z rodzicami w zaspokojeniu zglaszanych przez nich potrzeb
czytelniczych i informacyjnych, realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoty,
wspiera doskonalenie nauczycieli poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

wspoOltprace z zespolem nauczajagcym w szkole w procesie gromadzenia zbiorow,
prezentowanie i informowanie o nowych zbiorach - wystawki, wykazy nowosci,
indywidualne doradztwo czytelnicze,

uczestniczenie w spotkaniach szkolnych zespotéw metodycznych,

wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi i telekomunikacyjnymi (w szczegoélnosci Internetem i multimediami)
we wlasnej pracy i w nauczaniu,

gromadzenie 1 udostepnianie rodzicom statutu szkoly, wychowawczo -
profilaktycznego, wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminéw 1 literatury
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej (regulamin biblioteki)

organizuje dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng uczniow,
podtrzymujace tozsamos¢ narodowq 1 jezykowa uczniow.
udzielanie rodzicom informacji o czytelnictwie wsrod miodziezy, mozliwosciach
materialnego wspierania dziatalno$ci biblioteki.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly

§ 51
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1.

1.

Rekrutacja uczniéw szkoty okreslona jest w odrgbnych przepisach.

§ 52

Uczen ma prawo:

1)  do poszanowania godnosci,

2)  do swobody wyrazania mysli i przekonan, $wiatopogladu i religii, jesli nie narusza
tym dobra innych osob,

3) do opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4)  do rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentoéw poprzez:

a) udzial we wszystkich organizacjach i kotach zainteresowan dziatajacych na terenie
szkoty,

b) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych itp.

5) do korzystania z ksiggozbioru bibliotecznego z pomieszczen, pracowni, urzadzen
1 pomocy dydaktycznych szkoty w obecnosci odpowiedzialnych nauczycieli lub
innych upowaznionych osob,

6) do wplywu na zycie szkoly poprzez:

a) dziatalno$¢ samorzadowa,

b) zrzeszenie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

c) opiniowanie wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu
uczniowskiego,

d) wybor Rzecznika Praw Ucznia,

7)  do korzystania z wszelkich form pomocy:

a) psychologiczno-pedagogiczne;,

b) socjalnej,

c) pomocy nauczyciela w przezwyci¢zaniu trudnosci zwigzanych z opanowaniem
materiatu programowego,

d) pomocy kolezenskiej zorganizowanej przez wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu.

8) do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami,

9)  do systematycznej, jawnej i umotywowanej oceny wiedzy i umiejetnosci,

10)  do egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzajacego (szczegdlowe

zasady ubiegania si¢ o wymienione egzaminy zawarte s3 w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu).
11)  do kontroli wiedzy i umiejgtnosci,
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12)  do korzystania ze zwolnien z zaje¢ szkolnych wedlug zasad okreslonych w
Regulaminie Szkoty,
13)  do poszanowania praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka.
14)  uzyskania kodu dostgpu do informacji o swoich ocenach zawartych w dzienniku
elektronicznym.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge do:
a) wychowawcy,
b) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
c) Rzecznika Praw Ucznia
3. Skarga moze by¢ ztozona w formie ustnej lub pisemne;.
4. Dyrektor szkoly ma obowigzek poinformowac¢ osobeg, na ktora zlozono skarge
1 umozliwi€ jej wyjasnienie.
5. W przypadku braku porozumienia migdzy stronami konfliktu uczen ma prawo ztozyc
skarge pisemng do dyrektora szkoty zgodnie 2z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego.

§ 53

Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zawartych w statucie postanowien, zarzadzen
dyrektora szkoty i1 postanowien Rady Pedagogicznej :

1) zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny obywatela polskiego,

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, aktywnego i tworczego
udziatu w tych zajgciach,

3) uczestnictwo w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych oraz pracach
spotecznych na rzecz szkoty 1 Srodowiska, jezeli prace te zostaly zaproponowane
przez dyrekcje lub Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim,

4) kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, dbanie o pigkno mowy ojczystej,

5) szanowanie symboli panstwowych 1 szkolnych,

6) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor, tradycje
1 wizerunek szkoty,

7) przestrzeganie dyscypliny, punktualnego przychodzenia na zajegcia, rzetelnego
pehienia dyzurow uczniowskich,

8) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrekcji szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

9) dbanie o mienie szkoly, wyposazenie i wystrdj klas, pracowni i innych pomieszczen,
doktadanie staran o utrzymanie porzadku i czysto$ci na terenie i w obregbie szkoty,
uczen ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody,

10) przestrzeganie zasad BHP, regulaminéw pracowni, instrukcji obslugi urzadzen
1 sprzetu szkolnego,

11) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz kolezanek i1 kolegow,

12) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

35



a) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, wszystkim
dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom wandalizmu, brutalno$ci i wulgarnosci,

c) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,

d) zachowanie w tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodziloby to ogétowi lub zdrowiu i Zyciu
powierzajacego,

e) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody.

13) Codzienny strdj ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca nauki, powinien
zakrywaé¢ ramiona, dekolt, brzuch i plecy oraz nie moze zawiera¢ tresci wulgarnych,
obrazliwych ani promujacych zachowania niezgodne z prawem. Uczen zobowigzany
jest do dostosowania ubioru do warunkéw pogodowych i rodzaju zajec.

14) Systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne:

a) nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach powinna by¢ usprawiedliwiona nie pozniej jednak
niz do 2 tygodni liczagc od powrotu ucznia do szkoty.

b) po tym terminie nieobecno$ci uznawane s3 przez wychowawce za
nieusprawiedliwione.

c) uczen peklnoletni ma prawo do osobistego usprawiedliwienia nieobecnosci.
Whniosek ucznia peloletniego dotyczacy osobistego usprawiedliwienia
nieobecnosci musi mie¢ forme pisemna.

15) przestrzeganie zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) podczas zaje¢ szkolnych obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych, urzadzenia te powinny by¢ wyltaczone i1
schowane do torby, plecaka przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z
regulaminem pracowni

§ 54
Nagrody

1. Szkota moze nagrodzi¢ ucznia za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagni¢cia,
4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty 1 srodowiska.
2. Kryteria 1 sposoby przyznawania nagrod oraz wyrdznien okresla Rada Pedagogiczna
powiadamiajac o nich zaréwno ucznidow jak i rodzicow.
3. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwata wobec klasy przez nauczyciela za bardzo dobre wyniki w nauce lub
zachowanie,
2) pochwala wychowawcy klasy na lekcjach wychowawczych za zachowanie godne
wyrdznienia 1 nasladowania,
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3) pochwala dyrektora szkoly wobec spoteczno$ci szkolnej za wzorowa postawe na
terenie szkoly 1 poza nim, za dzielno$¢ 1 odwage, za osiggniecia w nauce, sporcie,
konkursach przedmiotowych, za dzialalno$¢ spoteczng itp.

4) przyznaniem nagrod ksigzkowych lub pienig¢znych uczniom, ktorzy w klasyfikacji
rocznej uzyskali bardzo dobre wyniki w nauce i1 uzyskali co najmniej bardzo dobra
ocen¢ z zachowania,

5) listem gratulacyjnym dla rodzicow, wystosowanym przez dyrektora szkoty w imieniu
grona pedagogicznego 1 Samorzadu Uczniowskiego,

6) w miarg posiadanych $rodkow najlepsi uczniowie uczestniczg raz w roku w bezptatnej
imprezie organizowanej przez Rade Rodzicow tj. wyjscie do kina, teatru, impreze
sportowa, biwak lub wycieczke.

7) wpisem do zlotej ksiegi szkoty.

5. Szczegélnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznane
przez wladze panstwowe, o§wiatowe, instytucje 1 organizacje mtodziezowe wg odrebnych
przepisow.

6. Nagrodzony uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga wnies¢ do przyznanej
nagrody zastrzezenia na pismie w ciggu 3 dni od decyzji do dyrektora Szkoty.

§ 55
Kary

1. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista ucznia.
2. W przypadku naruszenia przez ucznia dobra wspdlnego, nieposzanowania godnosci
ludzkiej, lekcewazenia nauki 1 obowigzkéw szkolnych, brutalno$ci, wulgarnosci,
chuliganstwa, niszczenia mienia szkolnego, uzywania alkoholu, narkotykow, tytoniu moze
by¢ zastosowana kara w formie:
a) upomnienia udzielonego przez nauczyciela,
b) upomnienia udzielonego przez wychowawce,
¢) nagany z wpisem do dziennika,
d) pisemnego powiadomienia rodzicoOw ucznia o jego zachowaniu,
€) rozmowy Zz ostrzezeniem w obecnos$ci rodzicOw ucznia,
f) upomnieniem dyrektora szkoty,
g) nagana dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
h) zawieszeniem prawa do petienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji
oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
1) przeniesienia do klasy réwnolegle;j,
J) przeniesienia do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty
k) skreslenia z listy uczniow (dotyczy uczniow petnoletnich).

3. Przed podjeciem decyzji o ukaraniu ucznia, wychowawca , nauczyciel czy dyrektor szkoty
jest zobowigzany do wystuchania jego wyjasnien. Kazda z kar wymieniona w § 55 ust. 2
moze by¢ wymierzona niezaleznie czy uczen otrzymat wczesniej karg nizszego rzedu.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora szkoty do skreslenia
ucznia z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:
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9.

. negatywnych wynikow w nauce, spowodowanych nieodpowiednim stosunkiem do

obowiazkow szkolnych,

nagminnych wagarow,

uzywania narkotykéw i innych $rodkoéw odurzajacych na terenie szkoly i w czasie
organizowanych przez szkotg zaje¢ pozaszkolnych,

picia alkoholu na terenie szkoty i w czasie organizowanych przez szkote zajeé
pozaszkolnych,

. palenia papieroséw na terenie szkoty i w czasie organizowanych przez szkote zajec

pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty,

umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty,

kradziezy, wymuszania, cyberprzestepczosci, rozprowadzania narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw,

fatlszowanie dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji,

10. innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

5. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej. Skreslenie
nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

6. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego

7. Ukarany uczen, jego rodzice moga odwota¢ si¢ na piSmie w ciagu 14 dni od decyzji
dyrektora szkotly od:

1)

2)
3)

upomnienia, nagany, przeniesienia do innej klasy, przeniesienia do innej szkoty,
zawieszenia - do Rady Pedagogiczne;j,

skreslenia z listy uczniéw - do Kuratora Os$wiaty,

wykonanie kary skre$lenia z listy uczniéw dyrektor szkoty moze zawiesic.

8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia/pelnoletniego o zastosowanej wobec
niego karze.

9. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji (lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie Szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowiagzku nauki, Dyrektor tej Szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci :

1)
2)
3)
4)

pouczenia, ostrzezenia ustnego albo

ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego,

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

10. Zastosowanie srodka oddziatlywania wychowawczego nie wytacza zastosowania innych
kar okreslonych w Statucie Szkoty.
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Rozdzial VII
Rodzice

§ 56

1. Waznym elementem pracy szkoly jest wspolpraca z rodzicami.
2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

wspotdecydowania o Programie Wychowawczo - Profilaktycznym
Szkoty,

petnej informacji o programach nauczania oraz kryteriach wymagan
edukacyjnych,

pelnej 1 wyczerpujacej informacji o postepach edukacyjnych swoich
dzieci,

o ich zachowaniu oraz trudnosciach w nauce,
decydowania o udziale swoich dzieci w zajg¢ciach z przedmiotow,
ktore takiej decyzji wymagaja.

3. Szkota =zapewnia rodzicom nast¢gpujace formy kontaktu, zwlaszcza w zakresie
przekazywania informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i1 zachowaniu oraz o

szczegolnych uzdolnieniach ucznia :

)
2)

3)
4)

5)
6)

dwa spotkania rocznie z wychowawca danego oddziatu i
nauczycielami uczacymi,

jedno spotkanie ogdlne rodzicow wszystkich uczniow z
dyrektorem szkoty,

konsultacje pedagoga szkolnego,

korespondencja ( w tym poczta elektroniczna ) oraz rozmowy
telefoniczne.

poprzez dziennik elektroniczny.

informacje zamieszczone na stronie internetowej szkoty.

4. Organizacja i zadania Oddzialowych Rad Rodzicow:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Klasowg Rad¢ Rodzicow wybiera si¢ sposrod wszystkich rodzicow uczniéw danej
klasy zwykta wiekszoscia glosow,

kadencja Klasowej Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny

Klasowa Rada Rodzicow dziata na terenie klasy w porozumieniu z wychowaweca, i

pomaga mu w realizacji programu wychowawczego klasy,

przedstawiciel Klasowej Rady Rodzicow wchodzi w sktad Rady Rodzicoéw,
Klasowa Rada Rodzicow moze tworzy¢ wilasny fundusz z dobrowolnych sktadek
rodzicoéw,

Klasowa Rada Rodzicoéw ma prawo zglasza¢ do wychowawcy wnioski i sugestie we
wszystkich sprawach dotyczacych spotecznosci klasowej,
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7) Klasowa Rada Rodzicow integruje $rodowisko klasowe we wszystkich jego

aspektach,
8) Klasowa Rada Rodzicéw powinna by¢ organizatorem i wspotorganizatorem spotkan,

uroczystosci 1 innych tzw. imprez klasowych.
. Rodzice wyrdzniajacy si¢ w pracy na rzecz szkoly, oraz rodzice uczniéw osiggajacych
postepy w nauce lub innych dziedzinach zycia szkoly sa nagradzani poprzez List
Pochwalny Dyrektora.
.Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
. Wychowawcy klas, pedagog, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow
wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych uczniow 1 wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane
przez szkol¢ oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdzial VIII
Ocenianie wewngtrzszkolne

§ 57

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej oraz formutowaniu ocen, wspieraniu ucznia w nauce poprzez przekazywanie
mu informacji o jego postepach oraz wskazowek dotyczacych dalszej nauki.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

. Ocenianie wewnatrzszkolne reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow szkoty.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§ 58
Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto$ciowanie postepoéw, wskazujac uczniowi co
osiggnat, co zrobit dobrze 1 nad jakimi zadaniami programu powinien jeszcze popracowac,
a w szczegblnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
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2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postegpach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ,

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i ustalenie $rodroczne ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w/g skali 1 w formach przyjetych przez szkote,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych i1 na koniec roku szkolnego oraz
koncowych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania,

5) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

6) ustalenie warunkoéw 1 sposobu informowania rodzicoOw o postgpach i trudnosciach
ucznia w hauce.

§ 59
Przyjeta skala ocen szkolnych

1. Poziom opanowania przez ucznia kompetencji okreslonych w standardach wymagan
edukacyjnych ocenia si¢ w stopniach szkolnych w/g skali i w formach przyjetych w szkole.

2. Ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne §rodroczne i roczne oraz koncowe przeprowadza si¢
w/g skali ocen (stopien: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny), stosujac ogolne kryteria oceniania.

3. Oceny czastkowe wyraza si¢ cyframi: 6, 5, 4, 3, 2, 1. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1 ,,-",
ktore informuja o spetlnieniu wymagan ponad norme (+) lub niedopetnieniu pewnych
wymogow (-).

4. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow w zapisach ocen
srodrocznych, z zastrzezeniem ocen klasyfikacyjnych rocznych 1 koncowych, ktore nalezy
wpisywac¢ pelnymi nazwami.

5. Uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego jezyka obcego oraz zwolnionemu na czas
okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki decyzja dyrektora szkoty wpisuje
si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” zamiast oceny
klasyfikacyjne;.

6. Uczniowi nieklasyfikowanemu w dokumentacji szkolnej zamiast oceny wpisuje si¢

nn

"nieklasyfikowany ", " nieklasyfikowana” .
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§ 60
Standardy wymagan edukacyjnych

1. Glowny element oceniania wewnatrzszkolnego stanowig standardy wymagan

edukacyjnych, czyli oczekiwane osiaggnigcia ucznidow, polegajace na celowym, skutecznym

1 $wiadomym dziataniu w okreslonych sytuacjach, przelozone na poszczegodlne stopnie

szkolne dla odpowiednich zaje¢ edukacyjnych.

. Aby pomiar osiggnie¢ szkolnych byt mozliwy kazdy nauczyciel powinien:

a) ustali¢ wymagania programowe (standardy wymagan edukacyjnych),

b) zbudowac skale ocen na podstawie standardow wymagan edukacyjnych,

¢) ustali¢ sposoby i1 zasady sprawdzania osiggni¢¢ ucznia,

d) opracowac wyniki i ocenia¢ pomiar dydaktyczny (wartosciowe efekty pracy)

e) szczegOtowy zakres wymagan edukacyjnych zawarty jest w przedmiotowych
zasadach oceniania.

§ 61

. Do zbudowania odpowiednich standardow osiggni¢¢ szkolnych (zakres tresci
1 umiejetnosci), ktore uczen powinien opanowa¢ na kolejnym etapie nauczania, nalezy
uzy¢ wykazu kompetencji z podstawy programowej, zardwno przedmiotowych
(z kazdego etapu ksztatcenia), jak i kluczowych (z zadan ogdlnych szkoty) na tyle
uniwersalnych, by byty przydatne w dalszym Zyciu uczniow lub w dalszym ksztatceniu.

. Nauczyciele, przy formulowaniu standardow edukacyjnych dla poszczegdlnych zaje¢ na
kolejnym etapie ksztalcenia, winni zawrze¢ opisy wymagan podstawowych oraz pelnych, a
takze sposob przeliczania spetnionych wymagan na poszczegolne stopnie szkolne.

. Wymagania pelne (mozliwe do uzyskania, obejmujgce program nauczania) powinny
dobrze odzwierciedla¢ docelowe pozadane kompetencje (wiadomosci, umiejetnosci
1 postawy), a ich spelnienie na poziomie wymaganym dla danego etapu ksztalcenia
powinno wyraza¢ si¢ uzyskaniem przez ucznia oceny bardzo dobrej. Ocena celujaca
oznacza, ze uczen posiadl wiedze 1 umiejetnosci obejmujace w pelnym zakresie podstawy
programowej przedmiotu w danej klasie.

Ocena dobra oznacza spelnienie wymagan w stopniu posrednim, pomiedzy petlnym
1 podstawowym.

. Wymagania podstawowe (niezbedne do dalszego rozwoju) powinny obejmowac podstawe
programowg na poziomie wymaganym dla danego etapu ksztatcenia, a ich spetlienie
powinno wyrazac si¢ uzyskaniem przez ucznia oceny dostateczne;.

Ocena dopuszczajaca oznacza takze braki ucznia w spetlnieniu wymagan podstawowych,
ktore nie przekreslaja jeszcze mozliwosci kontynuacji nauki.
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5. Uczen winien by¢ odpowiednio wczesniej poinformowany o poziomie wymagan,
szczegoblnie przy sprawdzianach i pracach domowych.

§ 62
Zasady ustalania ocen biezacych, Srédrocznych i rocznych oraz koncowych.

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6élnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) przyjetych przez siebie sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenie podlegaja:

1) odpowiedzi ustne obejmujgce materiat nie szerszy niz z trzech ostatnich lekcji,

2) odpowiedzi pisemne w formie pracy klasowej bedacej synteza okreslonej wczesniej
czgs$ci materiatu programowego,

3) odpowiedzi pisemne w formie sprawdzianow z biezacych wiadomosci,
obejmujacego wiedz¢ 1 umiejetnosci wigzace si¢ z aktualnie realizowanymi
treSciami nauczania (najczesciej z 3 ostatnich lekcji),

4) prace domowe,

5) rézne formy aktywnosci,

6) udzial w konkursach i olimpiadach,

7) udziat w lekcji,

8) prace projektowe,

9) praca w grupach,

10) tworcze rozwigzywanie problemu.

3. Zasady przeprowadzania i poprawiania sprawdzianow:

1) sprawdziany pisemne, z zakresu materialu obejmujacego powyzej 3 jednostki
lekcyjne, sa zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisywane w
dzienniku lekcyjnym,

2) w ciggu dnia uczen moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian sumujacy,

3) w ciagu tygodnia mogg by¢ najwyzej 3 sprawdziany sumujace, a ich wyniki ogloszone
w ciggu 14 dni, a z jezyka polskiego - 21 dni.

a. Termin oddania prac moze ulec wydluzeniu ze wzgledu na nieobecnos¢
nauczyciela, wycieczke klasowa, zmiang¢ planu zaje¢ klasy lub okres ferii
szkolnych.

4) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu, jezeli nie podat wynikow
poprzedniego,

5) sprawdziany pisemne z biezacych wiadomos$ci, obejmujace material z 3 ostatnich
lekcji nie muszg by¢ zapowiadane i w ciggu dnia moze ich by¢ kilka,
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9.

6) uczniowie z usprawiedliwiong nieobecnos$cig na sprawdzianie sumujacym, w ciggu 14
dni od powrotu do szkoty, maja obowigzek zaliczenia danego sprawdzianu, po
uzgodnieniu terminu zaliczenia z nauczycielem przedmiotu,

7) oceng niedostateczng ze sprawdzianu sumujacego mozna rowniez poprawi¢ w ciagu
14 dni,

8) odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia skutkuje wystawieniem mu oceny
niedostatecznej,

9) przy ocenie prac pisemnych nalezy stosowac nastgpujace procentowe kryterium
wymagan na poszczegolne oceny:

0 % -40 % - niedostateczny,
41 % - 60 % - dopuszczajacy,
61 % - 75 % - dostateczny,

76 % - 90 % - dobry,
91 % - 97 % - bardzo dobry,
98 % - 100 % - celujacy

. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi

oceng¢ celujacy, bardzo dobrg lub dobra.
Brak Ilub zle wykonana praca nie moze by¢ podstawg do wystawienia oceny
niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostatecznej (uczen nie uzyskuje zadnej oceny).

. Uczen ma prawo raz w semestrze zglosi¢ nie przygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych.

Nie dotyczy to zapowiedzianych prac pisemnych.

. Kazdy nauczyciel powinien wystawi¢ w ciggu semestru co najmniej 3 oceny, bez wzgledu

na rodzaj przedmiotu, klasy i liczbe¢ godzin w tygodniu.

. Oceng $rodroczng 1 roczng ustala si¢ biorac pod uwage wszystkie oceny uzyskane przez

ucznia, ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ $rednig wazong z ocen biezacych, ale nie
moze tez znaczaco od niej odbiegaé. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel ustala, ktore
oceny wplywaja w zasadniczy sposob na ocen¢ koncowsa, a ktére maja charakter
wspomagajacy.

. Przy wystawianiu oceny rocznej nalezy wzia¢ pod uwage ocene z pierwszego_semestru, a

przy ocenie koncowej z przedmiotu oceny z poprzednich lat nauki.

Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu semestru szkolnego.

10. W przypadku ucznia zwolnionego z czegsci ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego

nauczyciel tego przedmiotu jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci okreslonych w opinii 0o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego , wydanej
przez lekarza. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnos$ci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego lub z czeg$Sci ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego,
informatyki. Decyzje¢ o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w zajeciach, wydanej przez lekarza
specjalistg.

Uczniowi, u ktorego publiczna lub niepubliczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna
albo inna poradnia specjalistyczna stwierdzita specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania, nalezy obnizy¢ wymagania edukacyjne.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego na czg¢s¢ lub caly okres
ksztatcenia w danym typie szkoty.

Uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania nalezy, na podstawie tego orzeczenia, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

Przy formulowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spetnione nastepujace wymogi:
1) jawnos¢ - podawanie uczniom ocen do wiadomosci,
2) obiektywnos$¢ - jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie,

3) celowos¢ - okreslenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczen osiggnat, nad czym
musi jeszcze popracowac).

Na prosbe ucznia lub rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic ustnie
lub pisemnie. Wniosek o uzasadnienie oceny biezacej, srodrocznej, rocznej lub koncowe;j
sktadany jest w formie ustnej 1 w tej samej formie nauczyciel formutuje swoje
uzasadnienie. Osoby zainteresowane majg prawo ztozy¢ w terminie do 3 dni od
wystawienia oceny na rece dyrektora szkoly pisemny wniosek o uzasadnienie pisemne
oceny ze wskazaniem powodow watpliwosci co do stusznos$ci wystawienia oceny przez
nauczyciela. Dyrektor szkoty po uznaniu zasadnos$ci prosby ucznia lub jego rodzicow
zobowigzuje nauczyciela do pisemnego uzasadnienia wystawionej oceny.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia mogg by¢ udostepnione uczniowi i1 jego rodzicom na zasadach: uczniowie
zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi po rozdaniu ich przez nauczyciela na
lekcji a rodzice po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

Nauczyciel do konca biezacego roku szkolnego przechowuje prace klasowe
1 sprawdziany sumujgce uczniow.
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19.

20.
21.

22.

23.

24

25.

26.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ wustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 wustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w § 60 ust. 2, oraz oceny z zachowania w/g skali
okreslonej w § 63 ust. 3.

Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadzane jest raz w ciggu roku szkolnego po
zakonczeniu semestru pierwszego, ktory zostaje ustalony w terminie zgodnym z
organizacja danego roku szkolnego.

Na 3 tygodnie przed klasyfikowaniem §rédrocznym (rocznym) nauczyciele
przedmiotu lub wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé ucznia (ustnie na
zaj¢ciach z wpisem do dziennika lekcyjnego) 1 jego rodzicoOw o przewidywanych ocenach
w tym o ocenach niedostatecznych z danego przedmiotu. Forma poinformowania jest
zebranie z rodzicami, kontakty indywidualne (notatka w dzienniku lekcyjnym) . Rodzice sa
zobowigzani do systematycznego kontaktowania si¢ ze szkola w sprawie biezacych
osiggnie¢ 1 postgpow ucznia. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu
wychowawca powiadamia ich o przewidywanych ocenach niedostatecznych, dokonujac
wpisu w zeszycie kontaktow z rodzicami lub w zeszycie przedmiotowym oraz dzienniku
elektronicznym, ewentualnie wysytajac list polecony.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny zachowania wg skali okreslonej w § 60 ust. 2 1 § 63 ust. 3.

Nie po6zniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym $§rodrocznym i rocznym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele przedmiotéw informuja uczniéw o przewidywanych dla
nich ocenach klasyfikacyjnych, rocznych .

1) Uczen jest informowany o przewidywanych ocenach na zajgciach i jest zobowigzany
przekaza¢ pisemng informacj¢ o nich rodzicom, a nast¢pnie do najblizszej Rady
Pedagogicznej, zwroci¢ podpisang przez rodzicoéw wychowawcy klasy,

2) Na dwa dni przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng nie wolno zmieniaé
wystawionych wcze$niej ocen.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy dany przedmiot. Roczna ocena z tych zaje¢ nie ma wptywu na
promocje¢ do nastepnej klasy ani na ukonczenie szkoty.

27. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem § 64 ust. 18.

28. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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29.

30.

31.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej 1 rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szansg
uzupehienia brakow.

W przypadku przejScia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej innego typu do Liceum Ogolnoksztatcacego roznice
programowe z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty, do
ktérej uczen przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych obowiagzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale, mozna przeprowadzi¢
egzamin klasyfikacyjny

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych:
1) uczen ma prawo uzyska¢ wyzsza niz przewidywana oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych, jezeli spetnit nastgpujace warunki:

a) systematycznie poprawiatl uzyskiwane oceny oraz poddawal si¢ ocenianiu zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania,

b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach z przedmiotu, z ktorego
ubiega si¢ o podwyzszenie oceny

2) W przypadku spetnienia kryteriow, o ktorych jest mowa w § 62 ust.31 punkt 1 litera a
1 b, uczen zwraca si¢ do nauczyciela o zgode na przystapienie do poprawy oceny. Uczen,
do dodatkowego sprawdzianu, przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu zgodnie z
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania przystepuje najpézniej na 2 dni przed
klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng. Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od
proponowanej oceny.

§ 63
Zasady oceny zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia regulaminéw
szkolnych, zasad wspodtzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw oraz
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ w/g skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Dopuszcza si¢ stosowania skrétow w dziennikach ocen $rédrocznych tj. wz, bdb, db, pop,
ndp, nag , oceny roczne nalezy wpisywaé pelnymi nazwami.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celdéw rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

7) wspolpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspodlnoty lokalne;j,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy uwzgledniajac:
1) opini¢ innych nauczycieli

2) opini¢ zespotu klasowego

3) opini¢ ocenianego ucznia

4) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna z zastrzezeniem §
63 ust.9 punkt 2 i ust.10.

1) 2 tygodnie przed roczng klasyfikacyjng rada pedagogiczng wychowawca klasy
zobowigzany jest poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej ocenie
zachowania.

2) Rodzice/uczen pelnoletni majg prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowane;j
przez wychowawce rocznej oceny zachowania.

3) Rodzic/uczen petnoletni sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.

4) Warunki ubiegania si¢ o0 wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana:

a) uczen ma usprawiedliwione w terminie okreslonym w statucie szkoty wszystkie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym

b) uczen wywiazat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

¢) uczen wykazat si¢ wyrdzniajaca postawa w respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych

d) uczen spelnia wymagania na oceng, o ktdrg si¢ ubiega, ujete w Zasadach
Wewnatrzszkolnego Oceniania
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

5) W przypadku spetnienia kryteriow, o ktorych jest mowa w §63 ust.9 punkt 4 litery a-
d, wychowawca moze podwyzszy¢ ocen¢ korzystajac z puli punktéw do dyspozycji
wychowawcy

Uczen lub jego rodzice w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu roku szkolnego,
moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna
ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci takiego zastrzezenia, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow ustala roczna ocene
zachowania. W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

W sktad komisji wchodza:

- dyrektor lub wicedyrektor szkoty

- wychowawca klasy

- nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie

- pedagog szkolny

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

- przedstawiciel rady rodzicow

Komisja sporzadza protokoél, ktéry powinien zawierac:

- sktad komisji

- termin zebrania komisji

- wynik glosowania

- ustalona ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania powinna by¢ ustalona przez komisj¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisje roczna ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala si¢ w/g kryterium punktowego:

- 181 punktéw i wigcej - ocena wzorowa

- 180 - 141 - ocena bardzo dobra

- 140 - 100 - ocena dobra

- 99 -70 - ocena poprawna

- 69 - 40 - ocena nieodpowiednia

- 39 i mniej - ocena naganna.

Wyjsciowa ilos¢ punktéw dla kazdego ucznia w semestrze - 100.

Uczen moze otrzyma¢ punkty dodatnie za:
a) olimpiady pozaszkolne ( indywidualne )- kazdorazowo

- Imiejsce 40
- II miejsce 35
- III miejsce 30
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za zajecie miejsca od IV.do X  25-10
udziat 5

b) Konkursy szkolne kazdorazowo

indywidualne zespotowe
- I miejsce 30 I miejsce 25
- II miejsce 25 I miejsce 20
- III miejsce 20 IIT miejsce 15
Udziat 5 od IV do VI miejsce 10
udziat 5
¢) Zawody sportowe pozaszkolne kazdorazowo
indywidualne zespotowe
I miejsce 30 I miejsce 25
I miejsce 25 I miejsce 20
11T miejsce 20 IIT miejsce 15
miejsce od IV do VIII 15-10 od IV - VII 10
udziat 5 udziat 5

d) Zawody sportowe szkolne kazdorazowo

indywidualne zespotowe
I miejsce 30 I miejsce 25
I miejsce 25 II miejsce 20
I miejsce 20 I miejsce 15
miejsce od IV do VI 10 od IV -VI miejsce 10
udziat 5 udziat 5

e) Dziatalno$¢ na rzecz klasy i szkoty i sSrodowiska:

praca na rzecz $rodowiska ( WOSP, harcerstwo) kazdorazowo 20

(pisemne potwierdzenie)

aktywne sprawowanie funkcji w klasie $rddrocznie 1 rocznie 15
reprezentowanie klasy, organizowanie uroczystosci klasowych kazdorazowo 10
aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim 1 klasowym kazdorazowo 30

pomoc w organizowaniu imprez szkolnych kazdorazowo 20

(apele, imprezy okolicznosciowe, zawody, dni otwarte)

aktywny udziat w projektach szkolnych kazdorazowo 20

praca na rzecz klasy 15
(kronika, gazetka ) kazdorazowo

poczet sztandarowy $rodrocznie i rocznie 30
dzialania na rzecz szkoly poza godzinami lekcyjnymi  kazdorazowo 30

za dziatania w ramach wolontariatu (szkolnego 1 pozaszkolnego) kazdorazowo 15

f) Frekwencja : $rédrocznie i rocznie
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- 100% ( 8 h usprawiedliwionych) 50

- wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione 10
g) Kultura osobista: §rédrocznie i rocznie

- pomoc kolezenska w rozwigzywaniu trudno$ci w nauce 10

(punkt przyznaje nauczyciel przedmiotu)

- postawa promujaca kultur¢ stowa i zachowania 15
h) Efektywnos$¢ w nauce : $rodrocznie i rocznie

- $rednia powyzej 4,5 30

- $rednia powyzej 4,0 20

- Stypendia naukowe 40
Do dyspozycji wychowawcy $rodrocznie i rocznie 1- 20

. Uczen otrzymuje punkty ujemne za:
a) frekwencja (godziny nieusprawiedliwione ) Srodrocznie i1 rocznie
- 1 pkt za kazda godzing

b) celowe przeszkadzanie na lekcjach, ztosliwe komentowanie kazdorazowo 20

c) niewykonywanie polecen nauczyciela kazdorazowo 20

d) aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoty kazdorazowo
30

e) ublizanie, zaczepianie stowne lub fizyczne kazdorazowo 20

f) wulgarne stownictwo (za kazda uwage) kazdorazowo 30

g) przemoc psychiczna, fizyczna wobec rowiesnikéw kazdorazowo 70

h) wandalizm - niszczenie mienia szkoty kazdorazowo 50

1) niewykonanie zobowigzan kazdorazowo
(nie zgloszenie si¢ na konkurs , imprez¢ szkolng mimo wczes$niejszej deklaracji) 30

j) oszukiwanie nauczycieli (np. falszowanie dokumentow) kazdorazowo 20
k) niewypehienie obowigzkow dyzurnego klasy, szkoty kazdorazowo 5
1) jedzenie podczas lekcji kazdorazowo 20
}) uzywanie, w sposob nieuprawniony, telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego kazdorazowo 20
m) uzywanie/ znajdowanie si¢ pod wptywem $rodkéw odurzajacych
i alkoholu kazdorazowo 100
n) palenie papierosow na terenie szkoty i poza szkota kazdorazowo 100
0) czyn karalny w $wietle prawa kazdorazowo 100
p) upomnienie wychowawcy klasy kazdorazowo 20
r) upomnienie dyrektora kazdorazowo 40
s) nagana dyrektora szkoty na forum szkoty kazdorazowo 100
t) brak obuwia zmiennego kazdorazowo 10
u) brak stroju galowego kazdorazowo od 10 do 20

v) nagminne spoznienia (od 5 godzin ) $rodrocznie 1 rocznie minus 1 za kazdg kolejng
godzing)

w) nieodpowiedni codzienny stroj szkolny kazdorazowo 10
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X) za niestosowanie si¢ do zasad obowigzujacych podczas wycieczek szkolnych i innych
zbiorowych wyjs¢ poza szkote kazdorazowo 20

y) za wnoszenie okry¢ wierzchnich na zajgcia lekcyjne kazdorazowo 10

18. Wszystkie uwagi 1 pochwaly ucznia powinny by¢ potwierdzone i odnotowywane
w dzienniku lekcyjny.

§64

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na wtasng prosbe lub rodzicow. Podanie o egzamin
klasyfikacyjny sktada uczen lub jego rodzice do dyrektora szkoly nie pdzniej niz 3 dni
przed rada klasyfikacyjng.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej moze za zgoda
Rady Pedagogicznej zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na prosbe wtasna lub rodzicow.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisoéw indywidualny tok lub program nauki

2) uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ( egzamin nie
obejmuje wychowania fizycznego, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
takiemu nie ustala si¢ rowniez oceny zachowania ).

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢:
1) zal semestr w terminie do 2 miesi¢cy od daty zebrania klasyfikacyjnego,
2) roczny - najpozniej w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia z usprawiedliwiong 1 nieusprawiedliwiong
nieobecnoscig oraz dla ucznia realizujagcego indywidualny program lub tok nauczania
przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecno$ci, wyznaczonego przez
dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Egzamin dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola
przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na speknienie
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

takowego obowiazku, w sktadzie dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy
oraz nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

1) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktéry powinien zawierac:

1) sktad komisji lub nazwiska i imiona nauczycieli przeprowadzajacych egzamin

2) termin egzaminu

3) zadania egzaminacyjne

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny

Protokét wraz z pisemnymi pracami ucznia i informacjg o ustnych odpowiedziach

stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena wystawiona przez nauczyciela lub komisj¢ jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust.161 17.

W czasie egzaminu mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice ucznia.
Pytania na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje egzaminator przedmiotu.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Ocena niedostateczna z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 18.

Uczen, ktory nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn  nie
usprawiedliwionych, otrzymuje ocene¢ niedostateczng.

Uczen lub jego rodzice, w terminie 7 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia takiej niezgodnosci dyrektor szkoly powotuje komisjeg, ktora
przeprowadza, w formie pisemnej i1 ustnej, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocen¢ z danego przedmiotu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami .

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy
2) nauczyciel przedmiotu
3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - cztonek komisji.
. Z udzialu w pracy komisji moze by¢ zwolniony na wilasng prosbe lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nauczyciel przedmiotu uczacy danego ucznia.
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22.

23.

24.

25.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela uczacego takiego
samego przedmiotu. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja sporzadza protokoél, ktory zawiera:

1) sktad komisji

2) termin sprawdzianu

3) pytania

4) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.
Protokot wraz z pisemng praca ucznia i informacja o ustnych odpowiedziach stanowi
zalacznik do arkusza ocen.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Jest to
ocena ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy z ust. 18-24 stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Zastrzezenia mozna sklada¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 65

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego. Jednak uwzgledniajac mozliwosci
edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego
promowaé go do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze obowigzkowe zajecia
edukacyjne, z ktorych otrzymal ocene niedostateczng z egzaminu poprawkowego, sa
realizowane w klasie programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym planem nauczania.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
Uczef, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec.
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10.

11.

12.

Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy, jezeli otrzymal ocen¢ niedostateczng: w

wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ form¢ ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Procedura przeprowadzenia egzaminu poprawkowego:

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja.

2) W sktad komisji egzaminacyjnej, powotanej przez dyrektora szkoly wchodzg :

a) dyrektor lub nauczyciel upowazniony przez dyrektora jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne - cztonek komisji.

3) Nauczyciel w okreslonym przez dyrektora terminie podaje uczniowi
przygotowujacemu si¢ do egzaminu poprawkowego zakres materialu zgodny
z podstawa programow3g, okresla wymagania uwzgledniajagce mozliwos¢ uzyskania
przez zdajacego kazdej z ocen zapisanych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

4) Oceny z egzaminu sg ustalone wedtug skali zgodnie z § 60 ust. 2.

5) Czas trwania egzaminu okresla nauczyciel egzaminujacy, nie dluzej niz 90 min.
w czeSci  pisemnej 1 30 min. w czg$ci ustnej z uwzglednieniem 10 dodatkowych
minut na przygotowanie odpowiedzi.

6) Na arkuszu z zadaniami egzaminacyjnymi, nauczyciel egzaminujgcy okresla czas
trwania  egzaminu, punktacje za poszczegdlne zadania oraz progi punktowe
okreslajagce wymagania na poszczegdlne oceny.

Z udzialu w pracy komisji moze by¢ zwolniony na wilasng prosbe lub w szczegolnie

uzasadnionych przypadkach nauczyciel przedmiotu uczacy danego ucznia.

1) W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela uczacego takiego
samego przedmiotu.

2) Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu nalezy sporzadzi¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) oceny ustalone przez komisje.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem § 65 ust.1.
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13. Dokumentacje dotyczaca egzaminéw zwigzanych z klasyfikacja ucznia udostepnia si¢ do
wgladu na terenie szkoly na pisemnag prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw
prawnych) za zgoda dyrektora szkoly.

§ 66

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 63
ust.5.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania
konczy szkole z wyrdznieniem.

§ 67

1. Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego zostanie przeprowadzona po 2 latach
funkcjonowania systemu w szkole.

2. Ewaluacje przeprowadzi komisja powotana przez dyrektora szkoly. Zadaniem komisji
jest sporzadzenie wzorow ankiet dla nauczycieli, ucznidéw 1 rodzicow (prawnych
opiekunow), dokonanie pomiaréw i opracowanie wynikow w formie raportu.

3. Przewodniczacy komisji w terminie miesigca od daty dokonania pomiaru przedstawi
raport Radzie Pedagogicznej z propozycjami ewaluacji.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 68

1. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut lub jego zmiany.

3. Statut znajduje si¢ u dyrektora, w sekretariacie szkolnym i bibliotece, jest publikowany na
stronie internetowej szkoly.

56



. Kazdy z cztonkéw spolecznosci szkolnej moze, w wyzej wymienionych miejscach,
otrzyma¢ go do wgladu.

. Dyrektor szkoty jest upowazniony do wujednolicenia tekstu statutu po kolejnych
nowelizacjach.
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